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 مقدمه

وژی اما با رشد تکنول ،کنند از دیرباز یکی از مسائل مورد بحث و مهم در جوامع مختلف بودقوق افرادی که برای دیگران کار میح یگرچه مقوله

 ،ترسرمایه و قدرت تمایل داشتند برای سود بیش صاحبانکار به وجود آمد.  یتحولاتی در مقوله ،میلادی ۱۸تر به نیروی کار در قرن و احتیاج بیش

حقوق بشری باعث شد تا  یاندیشه یاما همزمان توسعه .ها را به کار گمارندتری آنتری به کارگران پرداخت کرده و ساعات بیشکم دستمزد

که  این فکر روی آورد حقوق بشر شده و دیگر کرامت کارگران فدای سودآوری و صنعت نشود. از همین رو بشر به یکار نیز وارد حوزه یلهئمس

 دار ایجاد شود. این حقوق رفته رفته توسعه پیدا کرد و در سیستم حقوقین حقوق نیروی کار و درآمد سرمایهبینی کند تا تعادلی بیقواعدی پیش

بینی شد که کارگران در ازای کار بتوانند یک زندگی شرافتمندانه داشته باشند. این گرفت. در این راستا مقرراتی پیش کشورهای محتلف جای

ن راستا با ها را استثمار کنند. در همیآن ان،استفاده از موقعیت ضعیف کارگرءوب به صورت آمرانه تعیین شد تا کارفرمایان نتوانند با سمقررات اغل

 هایتاًو  ن بین المللی یافت یکار جنبه یمقوله ،چون سازمان بین المللی کارآن هم یهای تابعهو سازمان ها سازمان مللملل و بعد یتاسیس جامعه

ر گام دیگری بود المللی مرتبط با حقوق بشای حقوق بشر و تصویب اسناد بینهای منطقه. تشکیل دادگاهپیدا کردبین المللی  یجنبهنیز قواعد کار 

اند ها سعی کردهکشور ،های بین المللی حقوق داخلیبه هر حال امروزه با تاسی از این تلاش برابر صاحبان سرمایه حمایت شود. تا نیروی کار در

تفاوت اما میزان استانداردها م ،های حقوقی اشتراکات فراوانی دارندبینی کنند. گرچه سیستمدر راستای حمایت از کارگران پیش حداقل قواعدی را

واعد تعیین قاده و در تواند افق دید پژوهشگران و قانونگذاران را افزایش دحقوق کشورهای مختلف در رابطه با حقوق کارگر می یاست. مطالعه

ین داخلی به قوان ،های بین المللی در رابطه با حقوق کارعلاوه بر بررسی تلاش ه تاها کمک کنند. از این رو در این تحقیق سعی شدجدید به آن

د. کشور دینی انتخاب شپرداخته شود. کشور ترکیه، عراق و پاکستان به دلیل همسایگی با ایران و اشتراکات فرهنگی و نیز برخی از کشورها 

ای هها در سالاین کشور ،علاوه بر اینو خاص جغرافیایی هستند  ییک منطقه یآرژانتین و اندونزی به این دلیل انتخاب شدند که هر کدام نماینده

نوانسیون اروپایی ک یروپا و امضا کنندها یکه عضو اتحادیهاند. کشور ایتالیا با در نظر گرفتن اینای را تجربه کردهاخیر رشد اقتصادی قابل ملاحظه

شور آفریقایی ترین کژرمنی انتخاب شد. کشور آفریقای جنوبی به عنوان مهم-ای از سیستم حقوق رومیچنین به عنوان نمونهحقوق بشر است و هم

شور اسلامی که نظرهای کن یک انتخاب شد. کشور مصر از این جهت که به عنوا( Common Law)لا چنین یک نمونه از سیستم کامنو هم

. از بررسی کشورهای پیشرفته مانند کشورهای اسکاندیناوی یا کانادا و استرالیا به این دلیل که شاید سطح انتخاب شد، نوین فقهی در آن رواج دارد

 ت. ایسه با ایران نیست پرهیز شده اسدموکراسی و توجه به حقوق بشر در این کشورها از استاندارد بالایی برخوردار است و معیار خوبی برای مق
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 فصل اول

 های بین المللیتلاش

ای در راستای حمایت از حقوق کارگران شکل گرفته است. در این راستا های بین المللی و منطقهتوان گفت بیش از یک قرن است که تلاشمی

لی را ایجاد اردهای بین الملها استاندتوجهی تصویب شده است. این تلاش ای قابلالمللی و منطقهای مختلفی تاسیس شده و اسناد بینهسازمان

ی استانداردها را در اند این استانداردها را در حقوق داخلی خود اعمال کنند. برخی کشورها تمامکشورها هر کدام به نحوی ملزم شدهاند که کرده

نند.  اند همسانی کاملی با این استانداردها ایجاد کبرخی دیگر هنوز نتوانسته .اندکردهها منطبق با آن سیستم حقوق کار خود را تماماً نظر گرفته و

 توان این اسناد را به اسناد خاص مرتبط با کارگران و اسناد عام مرتبط با حقوق بنیادین تقسیم کرد.در یک تقسیم بندی کلی می

 اسناد خاص

ازمان سپردازند. این اسناد از طرف حقوق کارگران و تنظیم مقررات کارگر و کارفرما می یلهئناد خاص اسنادی است که فقط به مسمنظور از اس

 ۲۱۶پروتکل الحاقی و  ۶ ،کنوانسیون ۱۹۱ کنون مجموعاًتا ۱۹۱۹از ابتدای تاسیس سازمان بین المللی کار در سال اند. بین المللی کار تصویب شده

که مربوط به حقوق بنیادین  تصویب کرده استکنوانسیون اساسی  ۸ این سازمان ،کنوانسیون ۱۹۱از میان  نامه به تصویب رسیده است.توصیه

ها را نپذیرفته تمامی کشورهای عضو هرچند این کنوانسیون ،۱۹۸۸اصول و حقوق بنیادین کار مصوب ژوئن  ی. بر اساس اعلامیهاستکارگران 

 . کشور ایران۱۸۲و  ۱۸۸، ۱۱۱، ۱۱۳، ۱۱۱، ۹۸، ۸۸، ۲۹ هایها عبارتند از شمارهنویسن. این کنواهستندموظف به رعایت و اجرای آن  ،باشند

  ها است.دیگر را امضا نکرده است اما ملزم به رعایت آن سه کنوانسیون ورا تصویب کرده  بنیادین کنوانسیون ۳ تاکنون

 ز:هشت کنوانسیون بنیادین عبارتند ا

 (۱۸ ی)شماره ۸۴۹۱زمان دهی. کنوانسیون آزادی تشکل و محافظت از حق سا

(، ۱۹۱۹این سازمان ) ییابی در اساسنامههای مورد نظر سازمان بین المللی کار است. حق تشکلاصلی ارزش ییابی هستهاصل آزادی تشکل

جهانی حقوق بشر  یمیهیابی در اعلا( تصریح شده است. حق تشکل۱۹۹۸ر )اصول و حقوق بنیادین کا ی( و اعلامیه۱۹۰۰فیلادلفیا ) یاعلامیه

جمعی و تعامل  یهای کارگران و کارفرمایان یک پیش شرط برای حق مذاکره( نیز اعلام شده است. حق سازمان دهی و تشکیل سازمان۱۹۰۸)

های رها، دستهروست. در برخی از کشوههای جدی روبچنان با چالشاجتماعی است. با وجود این، به کارگیری این اصل در بسیاری از کشورها هم

های کارگران و اند و سازمانهای صادرات( از این حق محروم ماندهخاصی از کارگران )برای مثال کارمندان دولتی، ملوانان و کارگران بخش

ت ته یا بازداشها کشها کارشکنی و مداخله شده است و در موارد افراطی، اعضای اتحادیهکارفرمایان به طور غیرقانونی معلق شده یا در کار آن
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مینان های نظارتی، مشغول بررسی این مشکلات است تا اطآزادی تشکل و دیگر مکانیزم یاند. سازمان بین المللی کار، همراه با فعالیت کمیتهشده

 ت.در همه جای جهان مورد احترام اس حاصل شود که این حق بنیادین بشری

از پیش،  یها با انتخاب خودشان و بدون هیچ کسب اجازهن را برای تاسیس یا پیوستن به سازمانحق کارگران و کارفرمایا ،این کنوانسیون بنیادین

های کارگران و کارفرمایان آزادانه تشکیل خواهند شد و موظف نیستند که با رای مقامات دولتی منحل شده یا کار شناسد. سازمانبه رسمیت می

ند با وانند بخش یا در پیوتها را نیز دارند که میها و کنفدراسیونسیس یا پیوستن به فدراسیونها حق تاخود را به حالت تعلیق درآورند. آن

 د.مللی کارگران یا کارفرمایان باشنهای بین السازمان

 (۴۱ ی)شماره ۸۴۹۴جمعی،  یکنوانسیون حق سازماندهی و مذاکره

وابط کاری با یکدیگر به طرز موثری مذاکره کنند. مذاکره جمعی همراه با آزادی کند که کارگران و کارفرمایان در ریابی تضمین میآزادی تشکل

باشد.  امر منصفانه و برابری خواهانه یکند که کارفرمایان و کارگران صدای برابری در مذاکرات داشته باشند و نتیجهیابی، تضمین میتشکل

. در کندجلوگیری می ای داشته باشند و از مشاجرات کاری پرهزینهدامی منصفانهاستخ یدهد تا رابطهجمعی به هر دو طرف اجازه می یمذاکره

تری در مزدها و بیکاری طولانی مدت ای دارند، نابرابری کمجمعی هماهنگ شده یدهد که کشورهایی که مذاکرهها نشان میواقع، پژوهش

 جمعی یشود. مذاکرهجمعی داده نمی یمذاکره یجا اجازهرهایی است که در آنتر از کشوها معدودتر و کوتاههای آنتری نیز دارند و اعتصابکم

طمینان کند تا اجمعی حمایت کرده و کمک می یهای مالی. استانداردهای بین المللی کار از مذاکرههی عنصری است برای غلبه بر بحرانخوب گا

 د.که روابط کاری، به نفع همگان باشحاصل شود 

انه بین داوطلب یکامل از ادوات موجود برای مذاکره یکند که به اقتضای شرایط ملی جهت توسعه و استفادهبنیادی ملزم می این کنوانسیون

ه بین طرفین یا از طریق شود که مشاجرات باید از طریق مذاکرین قید مینچهای کارگران و کارفرمایان اقدامات لازم صورت گیرد. همسازمان

 د.جیگری، مصالحه یا حکمیت برطرف شوستقل، مانند میانطرف و مادوات بی

 (۹۱۸۹ ی( )و معاهده۹۴ ی)شماره ۸۴۹۱کنوانسیون کار اجباری، 

میلیون نفر در سراسر جهان هنوز قربانی کار  ۲۰۴۹دهد که ا سازمان بین المللی کار نشان میکنند، اماگرچه کل جهان کار اجباری را محکوم می

ها، مورد اد بخش خصوصی توسط افراد یا شرکتدرصد( در اقتص ۸۸میلیون نفر )به عبارتی  ۲۱۴۸ل شمار قربانیان کار اجباری، اجباری هستند. از ک

یرد. در میان کسانی که گتوسط دولت مورد استثمار قرار می درصد( به شکل اجباری ۱۸درصد باقی مانده )به عبارتی  ۰۴۱گیرد و استثمار قرار می

میلیون قربانی استثمار کار اجباری  ۱۲درصد( قربانی استثمار جنسی اجباری و  ۲۹میلیون ) ۸شوند، بانی مییا افراد خصوصی قرها توسط شرکت

سوم این سود از استثمار جنسی تجاری -دو د:آوروجود میه میلیارد دلار سود هرساله ب ۱۳۱هستند. کار اجباری در اقتصاد بخش خصوصی حدود 

 د.شواقتصادی گرفته می هایمیلیارد دلار باقی مانده از کار اقتصادی اجباری در بخش خانگی، کشاورزی و دیگر فعالیت ۳۱آید و دست میه ب

اطقی از و من کار اجباری به شکل استخدام قهری در بسیاری از کشورهای آمریکای لاتین .هایی از آفریقا وجود داردبقایای بردگی هنوز در بخش

 آیند و در بسیاری از موارد بادر موقعیت کار اجباری گرفتار می های جهان وجود دارد. در کشورهای متعدد، کارگران خانگیخشکارائیب و دیگر ب

ها مرد و زن و کودک به جا میلیونشوند. بیگاری هنوز در جنوب آسیا باقی است و در آنکارفرما منع می یتهدید و اعمال خشونت از ترک خانه

ای از زنان و کودکان قربانی آمریکای شمالی، شمار قابل ملاحظهرور قرض و بدهی، مجبور به حفظ کار خود هستند. در اروپا و ش یسبب حلقه
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فروشند. در نهایت، از کار اجباری هنوز به عنوان مجازاتی های مخفی مییی از تن فروشی اجباری یا کارگاههاها را به شبکهقاچاقیان هستند که آن

 شود.میهای سیاسی استفاده هراز دیدگابرای اب

 ضشود. نه تنها کار اجباری نقبزرگ در قرن بیست و یکم محسوب میچنان یک چالش های جهان، لغو کار اجباری همبرای بسیاری از حکومت

ین المللی داردهای سازمان بفقر و مانعی برای پیشرفت اقتصادی است. استان یشود، بلکه یک دلیل عمدهجدی حقوق بنیادین بشر محسوب می

 .شوم است یمند، یک ابزار عمده در سطح بین المللی برای مبارزه با این پدیدهار اجباری، مرتبط با کمک فنی هدفک یکار درباره

با »ود که شمی تعریف« می کارها یا خدمات کسیتما»کند. کار اجباری این کنوانسیون بنیادین تمامی اشکال کار اجباری و قهری را ممنوع می

کار مورد نیاز در خدمت سربازی اجباری،  .«خود برای آن کار داوطلب نشده است ،شود و شخص مذکورهر نوع مجازاتی برای آن کار تهدید می

و کنترل  تکه کار یا خدمت تحت نظارمحکومیت در یک دادگاه انجام شود )به شرط این یتعهدات معمولی شهروندی و یا کاری که باید در نتیجه

، (، موارد اضطراریها اجیر نشودهای خصوصی قرار نگیرد و توسط آندر اختیار اشخاص یا شرکت و انجمنمقامات دولتی انجام شود و آن شخص 

د. این ناز این امر مستثنی هست ،دهندانجام می (کامیونیتیجامعه )جهت منافع مستقیم آن  (کامیونیتیجامعه )و یا خدمات محدود که اعضای یک 

ضی که مجازات مقت کننداین کنوانسیون تضمین می یهای تصویب کنندهجازات باشد و دولتآورد که گرفتن کار اجباری قابل مکنوانسیون لازم می

 د.گیری اعمال شوتوسط قانون به کفایت و با سخت

 (۸۱۹ ی)شماره ۸۴۹۸کنوانسیون لغو کار اجباری، 

های یا به عنوان مجازاتی برای داشتن یا ابراز دیدگاهباری و قهری را به عنوان ابزاری برای اجبار یا آموزش سیاسی این کنوانسیون بنیادین، کار اج

ن کار اجباری به چنیکند. همممنوع می ،هایی که به لحاظ ایدئولوژیکی مخالف نظام اقتصادی، سیاسی و اجتماعی مستقر هستندسیاسی یا دیدگاه

ج و استفاده از کار به هدف رشد اقتصادی، به عنوان ابزاری برای انضباط کاری، به عنوان مجازاتی برای مشارکت در عنوان روشی برای بسی

 ت.اجتماعی، ملی یا مذهبی ممنوع اس ها و یا به عنوان ابزار سیاسی برای تبعیض نژادی،اعتصاب

چنان ترین اعضا رسیده است، اما کار اجباری در مقیاس وسیع همصویب بیشهایی هستند که به تکه این دو کنوانسیون، از جمله کنوانسیونبا این

ار ان از کنفرانس بین المللی کسازم ییسهئجود دارد. این باعث شد تا هیات رسازی آن واف بزرگی بین قانونگذاری و پیادهباقی است و شک

ل پروتک پذیرش سند جدید مکمل این کنوانسیون پذیرفته شود. نتیجه به بحث بگذارد تا یک ۲۱۱۰ ژوئنت کند که این موضوع را در ماه خواسدر

 .(۲۱۸ ی)شماره ۲۱۱۰تکمیلی برای کار اجباری،  ینامه( بود و نیز توصیه۱۹۸۱ر اجباری )برای کنوانسیون کا ۲۱۱۰

ونه گمحافظتی و جبرانی است و مقوم هر نه،آور است که هدف آن انجام اقدامات پیشگیراالزام باب کار اجباری یک سند قانوناً در ۲۱۱۰ل پروتک

 د.کشور رسی ۲۸به تصویب  ۲۱۱۸وامبر ن ۸۱تاریخ  درلازم الاجرا شد و  ۲۱۱۶ل در نوامبر این پروتک تلاش برای حذف اشکال بردگی است.

 (۸۹۱ ی)شماره ۸۴۸۹کنوانسیون حداقل سن، 

شد کودکان و بالقوه منجر به خسارات روانی و جسمانی فرد در تمام مدت زندگی کار کودکان نقض حقوق بنیادین بشر است و اثبات شده که مانع ر

قوی بین فقر خانوادگی و کار کودکان دارد و کار کودکان، با دور نگاه داشتن کودکان فقیر از مدرسه و  یشود. شواهد حاکی از یک رابطهوی می

د انسانی در پیوند است با رش یبخشد. این تنزل سرمایهها دوام میدر طول نسل محدود کردن دورنمای آنان برای پیشرفت اجتماعی، این فقر را

 یاقتصادی و پیشرفت اجتماعی کندتر. مطالعات اخیر سازمان بین المللی کار نشان داده که لغو کار کودکان در توسعه و تحول اقتصادها مزایا
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یادین آورد. استانداردهای بندمات اجتماعی بهتر( به ارمغان میگذاری در مدرسه و خایههای سرمهزینه ها )معمولاًتری نسبت به هزینهاقتصادی بیش

 .کار کودکان دو رکن قانونی کنش جهانی برای مبارزه با کار کودکان است یسازمان بین المللی کار درباره

ستخدام یا کار تعیین کرده است و برای کارهای سال( را برای پذیرش در ا ۱۸تر )برای کارهای سبک ۱۳کنوانسیون حداقل سن، حداقل سن 

کافی  یسال با شروط خاص(. برای جاهایی که تسهیلات آموزشی و اقتصادی کشور به اندازه ۱۶سال است )و یا  ۱۸تر این حداقل سن سخت

 .است( نیز وجود دارد ۱۲سال )و برای کارهای سبک  ۱۰توسعه نیافته، امکان تعیین حداقل سن 

 (۸۱۹ ی)شماره ۸۴۴۴بدترین اشکال کار کودکان،  کنوانسیون

دترین اشکال بکند تا ها را ملزم میکند. این کنوانسیون دولتاین کنوانسیون بنیادین کودک را هرکسی که زیر هجده سال سن دارد، تعریف می

کاری ش و قاچاق کودکان، گرو گرفتن کودکان و خدمتکن کنند: تمامی اشکال بردگی یا کارهای مشابه با بردگی، از قبیل فروکار کودکان را ریشه

ودکان ، استفاده از کو کار اجباری یا قهری، از جمله استخدام اجباری کودکان برای استفاده در جنگ، تن فروشی کودکان و هرزه نگاری از کودکان

. سیب بزندآبه سلامتی جسمی و روانی و امنیت کودکان د دارهای غیرقانونی به خصوص تولید و قاچاق مواد مخدر، کارهایی که امکان برای فعالیت

کند تا کمک مستقیم مناسب و لازم را برای حذف کودکان از بدترین اشکال کار اند، ملزم مییب کردههایی که آن را تصواین کنوانسیون دولت

کند که دسترسی به آموزش مقدماتی رایگان را تضمین یها را ملزم مچنین دولتکودک و توان بخشی و پیوستن ایشان به جامعه انجام دهند. هم

 .ای داده شوداند، آموزش فنی و حرفهبدترین اشکال کار کودک گرفته شدهکرده و تا جایی که ممکن و مقتضی است به کودکانی که از 

 (۸۱۱ ی)شماره ۸۴۹۸کنوانسیون اجر برابر، 

ر ها زن و مرد دهمیشگی و جهانشمول است. میلیون یدر استخدام و شغل یک پدیدهای عاری از تبعیض نیست. در واقع، تبعیض هیچ جامعه

ر مبنای ب هایی اشتغال دارند که صرفاًکه به حرفهکنند یا اینمانند، حداقل مزد را دریافت میسی به شغل و آموزش محروم میسراسر جهان از دستر

های ایشان در نظر گرفته شود. برای مثال، در شماری ها و مهارتکه تواناییبدون این ؛قومیت و باورهای مذهبی آنان است جنسیت، رنگ پوست یا

گیرند ر یا کاری با ارزش برابر، مزد میتر از همکاران مرد خود در ازای کاری برابدرصد کم ۲۳و  ۲۱از کشورهای پیشرفته، زنان کارگر هنوز بین 

خیر در این مورد تا چه اندازه آهسته بوده است. رهایی از تبعیض یک حق بنیادین بشری است و دهد که پیشرفت در طی سالیان او این نشان می

تگی توسعه شایس یهای خود را برای یک پاداش اقتصادی کامل بر پایهخود را انتخاب کنند و توانایی یکه کارگران بتوانند آزادانه حرفهبرای این

کنند به کیفیت ه با کارگران خود برابر رفتار میکار مزایای اقتصادی قابل توجهی نیز دارد. کارفرمایانی کدهند، امری اساسی است. برابری در محیط 

غلب مزدهای تری به تعلیم و آموزش داشته و ادسترسی بیش ،شوندمند میرگرانی که از برابری بهرهیابند. کاتری دسترسی میو بیش ری بالاترکا

تری توزیع شود، به ثبات اجتماعی و حمایت بیش هرچه در یک جامعه به طور برابر ،سود یک اقتصادی جهانی شده کنند.بالاتری هم دریافت می

انب ای است برای حذف تبعیض در تمامی جوکار در مورد برابری پاداش وسیله شود. استانداردهای سازمان بین المللیرشد اقتصادی منجر می برای

 د.شون کار، به کار گرفته یآن راهبردهای اصلی جنسیتی بتوانند در حیطه یآورد تا بر پایهنین مبنایی فراهم میچکار و جامعه به طور کل. هم

اجرای اصل اجر برابر برای مردان و زنان در ازای کار با ارزش برابر  یکند تا دربارهاند، ملزم میاین کنوانسیون کشورهایی که آن را تصویب کرده

به معنای کلی تعریف شده است تا هم حداقل مزد یا مزد مبنا را در برگیرد و هم هر نوع مقرری اضافی که « اجر»ند. اصطلاح اطمینان حاصل کن

 یی.ه صورت نقدی یا چه به صورت کالامستقیم یا غیرمستقیم توسط کارفرما قابل پرداخت است، چه ب
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و  اند و از عبارتحفظ کرده ،چه این کنوانسیون مشخص کردهمحدودتری از آنتوجه داشته باشید که بسیاری از کشورها هنوز مقررات قانونی 

کارشناسان  ییتهشود. کماساس جنسیت می کنند و چنین مقرراتی مانع پیشرفت در حذف تبعیض در مزد براستفاده نمی« کار با ارزش برابر»مفهوم 

 د.خود اقدامات لازم را به عمل آورنین مفهوم به قوانین آورد تا برای الحاق ابار دیگر به حکومت این کشورها فشار می

ان کارهای گیرد که مردان و زنهایی را هم در برمیچنین موقعیتبلکه هم ،چنین قانونی نه تنها در مورد پاداش برابر برای کار یکسان و مشابه است

ی هایی برازش یکسان هستند، لازم است که روشدو شغل دارای ار که آیادارند. برای تعیین این« ارزش برابری»د اما ندهمتفاوتی انجام می

نوانسیون کها با فاکتورهایی مانند مهارت، تلاش، مسئولیت و شرایط کاری پذیرفته شود. با وجود این، این ارزش نسبی آن یگیری و مقایسهاندازه

 کند.یگذاری عینی مشاغل تجویز نمروش خاصی را برای ارزش

 (۸۸۸ ی)شماره ۸۴۹۱بعیض )در استخدام و شغل(، کنوانسیون ت

 ییدهنژاد، رنگ، جنسیت، مذهب، عق یبر پایه»که کند تعریف می« هر نوع تبعیض، محرومیت یا ترجیح»این کنوانسیون بنیادی تبعیض را 

«. شودفتار برابر در استخدام یا شغل میرها یا ی اثر شدن یا نقص در برابری فرصتشود که باعث بملیت یا خاستگاه اجتاعی اتخاذ میسیاسی، 

های گران و کارفرمایان و دیگر سازمانهای کارسازمانها برای مشاوره با دارد که فهرست تبعیضچنین این امکان را باز نگاه میاین کنوانسیون هم

بیماری  از جمله تبعیض براساس داشتن ؛کرده است های ممنوع را شامل، قوانین ملی طیف وسیعی از تبعیضهای اخیرتر شود. در سالمرتبط بیش

 چنین تبعیض را به دسترسی به آموزش و تعلیم فنی و حرفه ای، دسترسیایدز، سن، معلولیت، گرایش جنسی و هویت جنسی. این کنوانسیون هم

نبال د کند تا سیاستی را اعلام وم میکشورهای تصویب کننده را ملز دهد. اینچنین شروط استخدام تسری میبه استخدام و مشاغل خاص، هم

 ها و رفتار برابر در رابطه با استخدام و مشاغل است و نگاه آنبا شرایط ملی، مروج برابری فرصت های مقتضی و مناسبکنند که با استفاد از روش

بی و بازنگری قرار گیرند تا اطمینان حاصل شود مورد ارزیا ها باشد. این سیاست و اقدامات باید مداوماًجه حذف هر نوع تبعیض در این حیطهمتو

 مانند.یتغیر، موثر و مناسب باقی مهمواره م یکه در یک زمینه

 اسناد عام حقوق بشری

 به طور خاصکارگران را به  هاتوان آنحقوقی ذکر شده است که می ،لای اسناد عام حقوق بشری که مربوط به تمامی شهروندان استهدر لاب 

 ز:ترین این اسناد عبارتند ا. برخی از این حقوق، حقوق بنیادین هستند و برخی حقوق صنفی. مهمتسری داد

 .مجمع عمومی سازمان ملل متحد ۱۹۰۸دسامبر  ۱۱جهانی حقوق بشر مصوب  یاعلامیه -۱

 ۱۹۸۶مارچ  ۲۸این کنوانسیون از مجمع عمومی سازمان ملل متحد.  ۱۹۶۶دسامبر  ۱۶میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی مصوب  -۲      

به این  ۱۸۳۰ ماه سال بهشتاردی ۱۸اظهار نظر عمومی دارد. کشور ایران در  ۸۶لازم الاجرا شده است. این کنوانسیون دو پروتکل اختیاری و 

 .استکنون ادامه دارد. این الحاق بی قید و شرط تا ۳۸میثاق پیوسته است و این الحاق بعد از انقلاب سال 

مجمع عمومی سازمان ملل متحد. این کنوانسیون از  ۱۹۶۶دسامبر  ۱۶مصوب  میثاق بین المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی -۸      

به این کنوانسیون ملحق شده و این الحاق تاکنون  ۱۸۳۰ ماه سال بهشتاردی ۱۸لازم الاجرا شده است. کشور ایران در تاریخ  ۱۹۸۶ژانویه  ۸تاریخ 

 عمومی صادر شده است. ینظریه ۲۳. در مورد این کنوانسیون تاکنون یک پروتکل اختیاری و استه دارد. این الحاق بی قید و شرط ادام

کنون مورد زمان ملل متحد. این کنوانسیون تامجمع عمومی سا ۱۹۸۹دسامبر  ۱۸گونه تبعیض علیه زنان مصوب کنوانسیون رفع هر -۰      

 فته است. پذیرش ایران قرار نگر
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به این  ۱۸۸۲ ماه سال اسفند ۱مجمع عمومی سازمان ملل متحد. کشور ایران در  ۱۹۸۹نوامبر  ۲۱مصوب  کنوانسیون حقوق کودک -۳     

 کنوانسیون به صورت مشروط پیوست.

 سال آذرماه ۱۸یران در تاریخ مجمع عمومی سازمان ملل متحد. کشور ا ۲۱۱۶دسامبر  ۱۸مصوب  کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیت -۶     

 این کنوانسیون را به طور مشروط پذیرفته است.  ۱۸۸۸

 هاآن یکنوانسیون بین المللی حمایت از حقوق کلیه کارگران مهاجر و اعضای خانواده -۸     

 .هستنداین کنوانسیون اعضای شواری اروپا  ی. اعضا۱۹۳۱نوامبر  ۰مصوب  کنوانسیون اروپایی حقوق بشر -۸     
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 فصل دوم

 حقوق کارگران

اسناد بین المللی تعدادی از حقوق را تعریف کرده است که باید در مورد کارگران از طرف قوانین داخلی به رسمیت  ،تر گفته شدطور که پیشهمان

که فقط تواند حقوق صنفی باشد به معنای اینرگیرد و مییعنی تمامی شهروندان را در ب ؛تواند از حقوق بنیادین باشدشناخته شوند. این حقوق می

. البته قابل ذکر است تمامی حقوق مدنی و سیاسی و به شوندبه صورت مختصر این حقوق توضیح داده می شود. ذیلاًدر مورد کارگران اعمال می

مستقیمی  تباطحقوقی را که ار جا صرفاًن صادق است اما در اینطور کلی تمامی حقوق بنیادین مانند آزادی بیان و یا آزادی دین نیز در مورد کارگرا

 کنیم. ذکر می، با کارگران دارد

 بنیادین حقوق

 کنند. هگرو تاسیس به اقدام و کرده فعالیت خاص امر یک در جمعی صورت به که دارند حق شهروندان تمامی که است معنا بدین تشکل: حق

 امعهج ضعیف اقشار از سرمایه و قدرت لحاظ از کارگران معمولاً کهاین به توجه با دارد. ایالعادهفوق یتاهم کارگران مورد در خصوص به حق این

 ضایع کارفرمایان مقابل در کارگران حقوق کهاین امکان بالقوه هستند، سرمایه و قدرت و نفوذ صاحب کارفرمایان مقابل در و شوندمی محسوب

 حقوق المللی بین میثاق ۲۲ یماده نمایند. حمایت کارگران جمعی دسته حرکت از باید ممکن حد تا حقوقی هایمسیست رو این از .دارد وجود ،شود

 چنینهم است. شده شناخته رسمیت به واضح صورت به هم فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللی بین میثاق ۸ یماده و سیاسی و مدنی

 آزادی تشکل و حمایت از حق سازماندهی اختصاص داده شده است. به مشخصاً کار للیالم بین سازمان ۸۸ یشماره کنوانسیون

ه کند کی یکی از راهکارهای مشارکت مردم در امور جامعه است. این حق بیان میبیان اعتراضات از طریق گردهمایی و راهپیمای حق تجمع:

کی از ز دیرباز یهرات کنند. این حق نیز برای کارگران اهمیت زیادی دارد. اتظا وتوانند به صورت مسالمت آمیز تجمع کرده تمامی شهروندان می

 به نیز سیاسی و مدنی حقوق المللی بین میثاق ۲۱ یمادهتظاهرات بوده است.  ،های کارگران خطاب به دولت و یا کارفرمایانطرق بیان خواسته

 است. پرداخته تجمع حق بیان

شود. در این راستا دولت موظف است  ،هر شهروندی حق دارد که وارد شغلی که به آن تمایل دارد که ستا این حق این از منظور اشتغال: حق

 اقتصادی حقوق المللی بین میثاق چونهم ایران قبول مورد المللی بین اسناد در حق این که امکانات لازم برای اشتغال شهروندان را فراهم کند.

 در آزادی اول: .دارد اساسی وجه دو حق این پیداست ماده متن از که طورهمان است. گرفته قرار اشاره وردم ۸ و ۶ یماده در فرهنگی و اجتماعی

 اهمیت زحائ بسیار اشتغال حق دوم وجه عادلانه. صورت به شهروندان یهمه برای اشتغال امکانات ایجاد قبال در دولت یوظیفه دوم: شغل، انتخاب

 است.
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 شد نخواهند اجاخر موجه دلیل بدون کنندمی کار که شغلی در که باشند مطمئن باید شاغلان که است معنی این هب حق این شغلی: امنیت حق

 یاعلامیه ۲۸ یماده در حق این باشد. داشته وجود اخراج و تعلیق چونهم اشتغال در محدودیت از ممانعت برای قوانین در لازم هایتضمین و

 شده تنظیم شغلی امنیت حق مشخص صورت به هم کار المللی بین سازمان ۱۳۸ یشماره کنوانسیون در است. تهگرف قرار اشاره مورد بشر حقوق

 است.

 ری،پی فقر، ،بیماری :مانند اجتماعی خاص شرایط قبال در شهروندان که است معنی این به حق این :اجتماعی خدمات از مندیبهره حق

 مسائلی است. یصنف حقوق از بسیاری مبنای و دارد ایگسترده مصادیق حق این شوند. واقع حمایت مورد یدبا آن نظایر و بیکاری معلولیت، ناتوانی،

 نوانسیونک هستند. حق این مصادیق از آن نظایر و سرپرستبی زنان و کودکان از حمایت کاری،بی یبیمه بازنشستگی، درمانی، یبیمه مانند

 است. شده داده اختصاص اجتماعی تامین استانداردهای حداقل تنظیم به کار المللی بین سازمان ۱۱۲ یشماره

 اداری مراجع در بتواند باید ،شود ضایع وا از حقی یا و شده مواجه مشکلی یک با که شهروندی هر که است معنا این به حق این دادخواهی: حق

 معرض در موارهه موقعیتشان دلیل به کارگران دارد. ایلعادهافوق یتاهم کارگان برای نیز حق ینا کند. اقدام خوند حقوق احقاق به نسبت قضائی و

 و اداری مراجع در خود حقوق پیگیری برای کارگران برای دسترس قابل راهکارهایی است لازم رو این از .هستند کارفرمایان طرف از حق نقض

 است. شناخته رسمیت به را حق این نیز سیاسی و مدنی حقوق المللی بین میثاق ۲ یماده از قسمتی باشد. داشته وجود قضائی

 صنفی حقوق

ه برای امرار معاش خود و کند باید دستمزدی را دریافت کند کطبق این حق هر شخصی که کار می :دستمزد عادلانهحق برخورداری 

 ین حق به رسمیت شناخته شده است.میثاق بین المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ا ۸ یماده ۱اش کافی باشد. در بند خانواده

این حق به عنوان یک حق بنیادین در مبحث پیشین بررسی شد. در این مبحث مصادیق این حق ذکر  :حق برخورداری از تامین اجتماعی

ن را ذکر کرده اند. ای شود. قانون تامین اجتماعی و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مصادیق حق برخورداری از تامین اجتماعیمی

 :مصادیق عبارتند از

 حق بازنشستگی-

 درمانی یهحق داشتن بیم-

 بیکاری یمندی از بیمهحق بهره-

 مندی از غرامت دستمزدحق بهره-

 مندیحق عائله-

 حق حمایت شدن در وضعیت ناتوانی و معلولیت-

 حق حمایت شدن در وضعیت بی سرپرستی-

ر خود به صورت موقت کا ،شان برآورده نشودهای قانونیتوانند در صورتی که خواستهعنا است که کارگران میبه این م این حق :حق اعتصاب

میثاق بین المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی که ایران هم بدان پیوسته است به رسمیت شناخته  ۸ یرا رها کنند. این حق در بند د ماده

 .شده است
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ق حبتوانند در مواعد معینی استراحت کنند. این حق به این معنا است که کارگران باید  تعطیلات هفتگی(: حق استراحت )مرخصی و

 یکند. مادهاستراحت بر مبنای جلوگیری از استثمار کارگران است. این حق به طور عمده در دو وجه تعطیلات هفتگی و مرخصی انعکاس پیدا می

 .اسی این حق را به رسمیت شناخته استمیثاق بین المللی حقوق مدنی و سی ۸

شغلی بالاتر  یاین حق بدین معنا است که یک کارگر باید در طول کار خود بر اساس ضوابط از پیش تعیین شده به درجه حق پیشرفت شغلی:

 تر شود.ترفیع یافته و حقوق و مزایایش بیش

ط به کارگران باید از طریق مذاکرات جمعی بین کارکنان و کارفرمایان این حق بدین معنا است که امورات مربو دسته جمعی: یحق مذاکره

ان ها. به عبارتی این حق بییا یا ساعت کار و یا میزان مرخصیحداقل دستمزد و مزا تعیین شده و مشکلات از این طریق حل و فصل شود. مثلاً

امل کارگران جمعی که شهای دستهمسائل کاری گفتگو کرده و بتوانند پیمان در مورد کارفرمایان مرتباً یکارگران و اتحادیه یکند که اتحادیهمی

دسته جمعی اختصاص داده  یسازمان بین المللی کار به حق تشکل و مذاکره ۹۸ یتنظیم کنند. کنوانسیون شماره ،آن اتحادیه خواهد بود یحوزه

 شده است. 

کند. کارگران برای پیگیری مطالبات و در مورد کارگران صدق می صرفاً ،کل استهای حق تشاین حق که از زیرمجموعه حق ایجاد سندیکا:

های صنفی از این رو قوانین نباید هیچ محدودیتی برای ایجاد سندیکا و تشکل .متشکل فعالیت کنند وخود باید بتوانند به صورت جمعی  حقوق

 ایجاد کنند. 
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 فصل سوم

 کشورها یمطالعه

 ژانتینآر-۸

پروتکل این سازمان را مورد پذیرش قرار  ۲کنوانسیون و  ۸۱عضو سازمان بین المللی کار است. این کشور تاکنون  ۱۹/۱۶/۱۹۱۹آرژانتین از تاریخ 

مورد  ۰مورد از  ۸های دارای اولویت، این کشور تاکنون نامههای اساسی است. از موافقتمورد جز کنوانسیون ۸ها، داده است که از این کنوانسیون

پروتکل تصویب شده توسط آرژانتین،  ۲کنوانسیون و  ۸۱های فنی را پذیرفته است. از مورد توافق نامه ۱۸۸مورد از  ۸۱را تصویب کرده است و نیز 

 ۸۹ن کشور ماه گذشته هیچ مورد جدیدی تصویب نشده است. ای ۱۲سند نسخ شده است. در  ۳مورد نقض شده،  ۱۶مورد لازم الاجرا است،  ۶۱

 1های فنی هستند. دار بوده و بقیه کنوانسیونهای اولویتکنوانسیون تصویب نشده دارد که از این موارد یک مورد جز موافقت نامه

ساعت  ۲۱۱دلار( در ماه تعیین شد که این مبلغ برای  ۱۰۱پزوی آرژانتین )معادل تقریباً  ۱۶۸۸۳برابر با  ۲۱۱۹حداقل دستمزد در آرژانتین در سال 

ی کارگران ساعت تجاوز کند. پرداخت سالانه ۰۸تواند از کاری در ماه در نظر گرفته شده است. حداکثر ساعت کاری در این کشور در یک هفته نمی

 شود. ماه در سال است که این یک ماه اضافی به عنوان پاداش و مزایای دستمزد به کارگر پرداخت می ۱۸در این کشور معادل 

چنین دلار است. هم ۲۲۹۶۰برابر با  ۲۱۱۹آرژانتین در سال   2ی تولید ناخالص داخلیی اقتصادی، سرانهآمار سازمان همکاری و توسعهبر اساس 

 ام قرار دارد.  ۸۸ی آرژانتین در رتبه 3در اندکس جهانی امنیت غذایی

درصد است. این  ۲/۶۹برای کشور آرژانتین  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار میزان اشتغال برای سنین بین 

سال که نه  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۸/۸۹درصد و برای مردان  ۳۹نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۱۹رژانتین برای کشور آ ۲۱۱۸مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند، نسبت به کل جمعیت در سال 

درصد و میزان اشتغال مردان  ۸/۳۳برابر با   ۲۱۱۹های سازمان جهانی کار در آرژانتین نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال بر اساس داده

   4.درصد است ۸۲برابر با  ۲۱۲۱مشمول سن کار در سال 

 درصد جمعیت این کشور از یکی از مزایای حمایت اجتماعی برخوردار هستند. ۱/۶۶سازمان بین المللی کار، حداقل  ۲۱۱۶های سال بر اساس داده

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است.  ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 1 

2 https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm 
3 Global Food Security Index 
4 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 12, 2020 
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شود. تعیین و اجرا می ۱۳/۱۲/۱۹۹۱مصوب  ۲۰۱۱۸ی به شماره 5ضوابط و مقررات مربوط به استخدام در این کشور بر اساس قانون استخدام ملی

 ه در زیر لیست شده اعمال شده است:ترین تغییرات و یا اصلاحات در این قانون با سه قانون موخر کعمده

  ۲۹/۱۸/۲۱۱۶مصوب  ۲۶۱۸۸ی به شماره 6قانون اصلاح قرارداد کار

  ۱۸/۱۲/۲۱۱۸مصوب  ۲۶۰۸۰ی به شماره 7قانون اصلاح قرارداد کار

  ۱۸/۱۲/۲۱۱۸مصوب  ۲۶۹۱۱ی به شماره 8قانون رژیم حقوقی قرارداد کار

 ی تعیین آنحداقل حقوق ماهانه و نحوه

. حداقل دستمزد توسط سازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد پیوست ۲۶ی کنوانسیون شمارهاین کشور به  ۱۹۳۱ل در سا

و بر مبنای کار روزانه و ماهانه و برای تمام کشور به طور یکسان تعیین  ۱۸۸۳۸ی فنی ایجاد شده بر اساس قانون شماره یک شورای مشاوره

 شغل و وابستگی صنفی از معیارهای مهم در تعیین حداقل دستمزد در این کشور است.شود. نوع می

 حقوق کار در قانون اساسی

قانون اساسی  ۱۰ی اکثر موضوعات حقوقی مرتبط با کار و کارگر در قانون اساسی آرژانتین مورد اشاره و تاکید قرار گرفته است. از جمله، ماده

ی ساعات کاری، استراحت و شود. در این ماده مواردی مانند شرایط کار مناسب و عادلانه، محدودهشامل میبخشی از حقوق کار و کارگر را 

کارگری  هایها و اتحادیهتعطیلات، دستمزد و پاداش عادلانه، حداقل دستمزد، حقوق برابر برای کار برابر، محافظت در برابر اخراج خودسرانه، سازمان

های جمعی، توسل به زنیهای کارگری را برای ورود به چانهچنین حقوق اتحادیهاند. قانون اساسی همشاره قرار گرفتهآزاد و دموکراتیک مورد ا

 کند.سازش و داوری، حق اعتصاب و حمایت از نمایندگان اتحادیه را تضمین می

رین ت، بارها مورد بازبینی و اصلاح قرار گرفته که گسترده-ودشنامیده می LCTکه به طور مخفف - 9قانون قرارداد استخدام و یا قانون کار آرژانتین

ی بسیار دقیق است که به موضوعاتی نامهیک آیین LCTصورت گرفته است.  ۲۱۱۱بوده و آخرین آن در سال  ۱۹۹۱اصلاحات آن مربوط به سال 

دار، اشتغال فصلی(، پاداش و ر )مانند پاره وقت، قراردادهای مدتی کانظیر: قرارداد کار، حقوق و تعهدات کارفرمایان و کارمندان، قراردادهای ویژه

حمایت از دستمزد، ساعات کار، عمومی تعطیلات و مرخصی استحقاقی، حمایت از بارداری، حداقل سن و حمایت از کارگران جوان، تعلیق و فسخ 

مختلفی مانند کارگران ساختمانی، فروشندگان، سرایداران، روزنامه لی در مشاغل پردازد. برای تنظیم روابط شغها میقرارداد کار، انتقال شرکت

کرات های کارگری، مذابه ترتیب به اتحادیه ایچنین مقررات جداگانهنگاران، کارگران خانه و مددکاران خانگی قوانین خاصی وضع شده است. هم

 پردازد.جمعی، حل و فصل اختلافات کار جمعی و اعتصابات می

های کارگری را تحت یک ساختار گسترده و بر مبنای یک اتحادیه برای هر صنف سازماندهی کرد. در آن ای قانونی اتحادیهمصوبه ۱۹۰۳در سال 

-های تشخیص اتحادیه داشت. در ساختار سطح بالاتر از اتحادیه فقط یک کنفدراسیون کارگری ای در رویهزمان ارگان دولت اختیارات گسترده

                                                                 
5 ARG-2992-L-19592 
6 ARG-1009-L-12522 
7 ARG-1002-L-20921 
8 ARG-1022-L-95121 
9 Law on Contract of Employment (Ley de Contrato de Trabajo, LCT) 
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های کارگری چنان الگوی حاکم در اتحادیهبه رسمیت شناخته شد. ساختار مبتنی بر صنعت و واحد صنفی هم -عمومی کارگران یعنی کنفدراسیون

و یا قرارداد  10های تشخیص اتحادیه است. مذاکرات کار جمعیاین کشور و وزارت کار به عنوان مرجع حاکمیتی هنوز یک طرف اصلی در رویه

تون مختلفی شود که توسط مرژانتین پیش بینی شده است. اختلافات کار جمعی بر مبنای سازش و داوری رسیدگی میجمعی نیز در متون حقوقی آ

است. حق اعتصاب طبق قانون  ۱۹۳۸مصوب  11در مورد سازش و داوری در اختلافات صنعتی ۱۰۸۸۶ها قانون ترین آنتنظیم شده است و مهم

شود، اما در صورتی که اعتصاب بر یک بخش از خدمات ضروری تاثیر ها اعطا میی فعالیتهمهاساسی تضمین شده است و به طور معمول در 

 بگذارد، حداقل خدمات باید تضمین شود. 

 قرارداد استخدام

که بر اینشود. قراردادهای کار با مدت معین نیز مجاز است؛ مشروط ی کلی، قرارداد کار برای مدت زمان نامحدود منعقد میبه عنوان یک قاعده

چنین امکان انعقاد قرارداد کار موقتی وجود دارد که مدت زمان آن در زمان انعقاد قرارداد قابل کتبی باشد و بیش از پنج سال منعقد نشده باشد. هم

 پیش بینی نیست. به علاوه، عقد قرارداد کار تحت شرایطی مانند کار نیمه وقت و کارآموزی مجاز است.

تواند توسط هر یک از طرفین فسخ شود؛ مشروط بر شود، در این مدت قرارداد میی آزمایشی در نظر گرفته میکار یک دوره سه ماه اول قرارداد

 های جمعی ممکن است تا شش ماه افزایش یابد. که قرارداد در مرجع ذی صلاح متولی کار ثبت شده باشد. این مدت برای توافق نامهاین

الت های صنفی و خدمت سربازی به حلایل مختلف از جمله بیماری کارمند، زایمان، تصدی مناصب عمومی یا دفتر اتحادیهتواند به دقرارداد کار می

ی روز در یک تواند بیش از ستعلیق درآید. دلایل دیگر تعلیق عدم کار به دلیل کاهش تقاضا و دلایل انضباطی است که در این موارد تعلیق نمی

 شد.ی دوازده ماهه بادوره

ر گقرارداد کار ممکن است غیر از اقدام کارفرما، در چنین شرایطی فسخ شود: فسخ یک طرفه توسط کارگر، فسخ با توافق طرفین، در اثر مرگ کار

ا در ی های کارفرما شود، در پایان مدت توافق شده، به دلیل ورشکستگی یا تصفیه کارفرما ویا کارفرما هنگامی که منجر به پایان یافتن فعالیت

 هنگام بازنشستگی کارگر.

ی کاری خود را فسخ کند. در این حالت کارگر تواند با اخراج مصلحتی رابطهاگر کارفرما نتواند تعهدات خود را طبق قرارداد انجام دهد، کارگر می

 شود. ا اخراج شده باشد، میمشمول پرداخت دستمزد بدون اخطار اولیه و دریافت غرامت مشابه در حالتی که بدون دلیل توسط کارفرم

ساعت و  ۰۰ی کاری برای کار روزانه زمان کار قانونی در آرژانتین هشت ساعت در روز و چهل و هشت ساعت در هفته است. با این حال، هفته

شود، دوشنبه شروع می ساعت است. برای کارهایی که از روز ۸۶های خطرناک یا ناسالم حداکثر ساعت و برای کار در محیط ۰۲برای کار شبانه 

درصد دستمزد روزانه و برای کار در ایام تعطیلات  ۱۱۱ها برابر با بعد از ظهر شنبه ۱میزان دستمزد اضافه کاری برای ساعات کاری بعد از ساعت 

 درصد دستمزد روزانه است. ۳۱رسمی و غیره به میزان 

دوازده ماه تقویمی حداقل شش ماه خدمت را با همان کارفرما گذرانده باشند. مدت گیرد که حداقل در مدت مرخصی با حقوق به کارگرانی تعلق می

 ۳روز کاری است. برای کارگران با  ۱۰ی کار دارند، مرخصی با حقوق سال سابقه ۳تر از ی کارگر بستگی دارد. برای کارگرانی که کمآن به سابقه

                                                                 
 .دیرس بیبه تصو ۲۱۱۱در سال  یبعد یهیشد. اصلاح بیتصو ۱۹۸۸در سال  یقیقرار گرفت. متن تلف یترشیشد که مورد اصلاحات ب میتنظ ۱۹۳۰در سال  ۱۰۲۳۱ابتدا با قانون ضوع در این مو10 

11 Ley 28129 de conciliacion obligatoria 
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ی سال سابقه ۲۱روز کاری و برای کارگران با بیش از  ۲۸ی کاری سال سابقه ۲۱تا  ۱۱ روز کاری، برای کارگران با ۲۱ی کار سال سابقه ۱۱تا 

 روز کاری خواهد بود.  ۸۳کاری میزان مرخصی با حقوق معادل 

 مرخصی زایمان و حمایت از حاملگی

رخواست کارگر، مرخصی قبل از تولد ممکن روز پس از زایمان ممنوع است. در صورت د ۰۳روز قبل و  ۰۳ی زمانی به کارگیری زنان کارگر در بازه

یابد. در طول مرخصی زایمان، کارگر زن از مزایای نقدی روز افزایش می ۶۱است به سی روز کاهش یابد. در این صورت مرخصی پس از تولد به 

 های تامین اجتماعی برخوردار است.پرداخت شده از صندوق

 سایر موارد استحقاق مرخصی

 گیرد. ماه مرخصی استعلاجی با حقوق به کارگر تعلق می ۶سال باشد  ۳تر از ماه و اگر بیش ۸ ،تر باشدسال یا کم ۳کار  یاگر سابقه

ی کارگر ممکن است تا شش ماه کارگر بتواند از دستمزد مرخصی استعلاجی در شرایط مرخصی استعلاجی و درمان و بنا به شرایط قرارداد و سابقه

ماه دیگر است که در این مدت کارفرما موظف به  ۱۲چنین مجاز به استفاده از مرخصی استعلاجی بدون حقوق برای مدت استفاده کند. کارگر هم

 حفظ قرارداد کاری است.

روز( و شرکت در امتحان  ۸روز(، فوت یکی از اقوام ) ۱۱روز(، ازدواج ) ۲مرخصی ویژه با حقوق ممکن است در شرایط خاص مانند تولد کودک )

 روز در سال(. ۱۱روز( داده شود. و نیز برای هر معاینات پزشکی تا سقف ۲ی متوسطه یا دانشگاه )رهدر دو

 حداقل سن و حمایت از کارگران جوان

 اییهی کار در شرکتتوانند به این افراد خردسال اجازهساله در هر نوع فعالیت ممنوع است. با این وجود مقامات عمومی می ۱۰استخدام خردسالان 

فرسا، ناسالم یا های طاقتکه این شرکت درگیر فعالیتها مشغول به کار هستند؛ مشروط بر اینرا بدهند که فقط اعضای یک خانواده در آن

 اند نیز مجاز نیست، مگر در مواردی که مقامات دولتیسال که تحصیلات اجباری را به پایان نرسانده ۱۰خطرناک نباشد. استخدام خردسالان بالای 

ی کاری برای که او حداقل تحصیلات ضروری را به پایان رسانده باشد. هفتهی انجام کار داده باشند؛ مشروط بر اینصریحاً به خردسال اجازه

به سال مجاز  ۱۶ساعت در هفته باشد. با این وجود کارگران جوان بالای  ۸۶ساعت در روز و  ۶تر از سال نباید بیش ۱۸تا  ۱۰کارگران جوان بین 

سال برای کارهای سخت، ناسالم یا  ۱۸کارگیری کارگران زیر ساعت در هفته(. به ۰۸ساعت در روز و  ۸کار در ساعات کار عادی هستند )یعنی 

 خطرناک ممنوع است.

 . است ممنوع صنفی هایاتحادیه در فعالیت و سن سیاسی، عقایدتبعیض به دلیل جنسیت، نژاد، ملیت، دین، 

تر کارگران در واقع با سال سن داشته باشد، حق دریافت پاداش بر اساس حداقل دستمزد را دارد. حداقل دستمزد بیش ۱۸بیش از هر کارگری که 

ع ی کارگران و کارفرمایان در صنایشود و از نظر قانونی برای همههای صنفی مذاکره میشود که توسط اتحادیههای جمعی تعیین میتوافق نامه

ها یا قرارداد کار فردی افزایش یابد. علاوه بر حقوق منظم، هر کارگر ربوطه لازم الاجرا است. این حداقل ممکن است با توافق نامههای میا شاخه

 شود. سالانه پاداشی به ارزش دستمزد یک ماه دارد و هر سال در دو نوبت پرداخت می
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ها درآیند، از عضویت انصراف دهند را به انتخاب خود تاسیس و به عضویت آن های صنفیی قبلی، اتحادیهی کارگران حق دارند بدون اجازههمه

 توانند یک فدراسیون تاسیس کنند و نیز دو یا چند فدراسیون ممکن است یک کنفدراسیون ایجاد کنند.گیری کنند. دو یا چند اتحادیه میو یا کناره

روزه برای مصالحه  ۱۳ی ست. برای قانونی بودن اعتصاب ضروری است که یک دورهاعتصاب در قوانین آرژانتین به عنوان یک حق شناخته شده ا

روز دیگر تمدید کنند و پس از آن در صورت  ۳توانند این مدت را برای ها میدر نظر گرفته شود و در این مدت اگر توافقی حاصل نشود میانجی

صورت اعتصاب، طرفین موظف هستند حداقل خدمات را حفظ کنند تا خدمات عدم توافق طرفین خودشان در اتخاذ هر تصمیمی آزاد هستند. در 

اساسی قطع نشوند. در صورت وجود اختلاف در نوع و یا میزان خدمات حیاتی، مرجع صالح مجاز به تعیین میزان حداقل چنین خدماتی است. ولی 

 شود، وجود ندارد.میچه به عنوان سرویس ضروری یا حداقل خدمات منظور هیچ تعریف قانونی از آن

 حل و فصل اختلافات کار فردی

 ها هستند، ولی در شهر بوینس آیرس اختلافات کار توسط قضات ملیشود که تحت صلاحیت استانهایی رسیدگی میاختلافات کاری توسط دادگاه

ی مهاند که در هی قضایی ویژه ایجاد کردهک حوزهی کار، یها و ایالت برای رسیدگی به اختلافات فردی در زمینهتر استانشود. بیشرسیدگی می

 موارد از مستشاران تشکیل شده است. 

های اولیه قابل تجدیدنظر در دادگاه تجدیدنظر است. در شهر بوینس آیرس یک دادگاه تجدید نظر وجود دارد که علاوه بر تصمیمات قضات دادگاه

اختلافات در برابر تصمیمات مقامات عمومی و به رسمیت شناختن اتحادیه و نمایندگی  های تجدیدنظر، قادر به حل و فصلرسیدگی به پرونده

 های غیرمنصفانه کارگری را دارد.چنین صلاحیت رسیدگی به شکایات مربوط به شیوهاتحادیه است. هم

اسی که یک قانون یا یک فرمان با قانون اس دیوان عالی کشور به طور معمول صلاحیت رسیدگی به اختلافات کارگری را ندارد با این وجود هنگامی

ال در ی قضایی متفاوت است. به عنوان مثتواند شکایات را رسیدگی کند. قوانین دادرسی بسته به هر حوزهفدرال سازگار نباشد، دیوان عالی می

 ری است.ی سازش اجبای قضایی شهر بوینس آیرس قبل از طرح شکایت در دادگاه کار، سپری کردن مرحلهحوزه
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 آفریقای جنوبی-۹

به سازمان جهانی کار پیوست اما به دلیل موضع این سازمان در مورد سیاست آپارتاید دولت آفریقای جنوبی، این  ۱۹۱۹آفریقای جنوبی در سال 

 دوباره از سر گرفته شده است. ۱۹۹۰ترک کرد. این عضویت در سال  ۱۹۶۶کشور سازمان جهانی کار را در 

های اساسی، دو مورد جز توافق کنوانسیونمورد جز  ۸سازمان جهانی کار را پذیرفته است که از این میان کنوانسیون  ۲۸ریقای جنوبی تا کنون آف

د مورد در حال اجرا هستن ۲۰کنوانسیون تصویب شده توسط آفریقای جنوبی،  ۲۸های فنی هستند. از مورد جز کنوانسیون ۱۸دار و های اولویتنامه

کنوانسیون تصویب  ۳۸کشور هیچ مورد جدیدی را تصویب نکرده است. آفریقای جنوبی  ماه گذشته این ۱۲نشده است. در ها لغو و هیچ یک از آن

 12دار و بقیه کنوانسیون فنی هستند. ها دو مورد اولویتنشده دارد که از میان آن

دلار است.  ۱۲۸۱۱برابر با  ۲۱۱۸آفریقای جنوبی در سال   13تولید ناخالص داخلی یی اقتصادی، سرانهبر اساس آمار سازمان همکاری و توسعه

    را دارد.  ۰۸ی رتبه 14این کشور در اندکس جهانی امنیت غذایی

درصد  ۱/۶۱برای کشور آفریقای جنوبی  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار میزان اشتغال برای سنین بین 

 ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۲/۶۶درصد و برای مردان  ۱/۳۰است. این نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۶/۸۱برای کشور آفریقای جنوبی  ۲۱۱۸سال که نه مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند، نسبت به کل جمعیت در سال 

درصد و میزان اشتغال  ۲/۰۱برابر با  ۲۱۱۹سازمان جهانی کار، در آفریقای جنوبی نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال های بر اساس داده

 15درصد است. ۱/۸۲برابر با  ۲۱۲۱مردان مشمول سن کار در سال 

مزایای حمایت اجتماعی برخوردار  درصد جمعیت این کشور حداقل از یکی از ۰۸سازمان بین المللی کار حداقل  ۲۱۱۶های سال بر اساس داده

 هستند.

است به این صورت است: آزادی تشکل و انجمن، حق تشکیل آقریقای جنوبی برای کارگران و کارفرمایان آمده  حقوقی که در قانون اساسی

 اتحادیه و فعالیت صنفی، کار عادلانه، حق اعتصاب، حق مذاکرات دسته جمعی.

 ۶۶ی ( به شمارهLRAبا حقوق کار و کارگر در قوانین آفریقای جنوبی به این صورت است: قانون روابط کاری )ترین مواد قانونی در رابطه مهم

مورد بازبینی قرار گرفته است. قانون  ۲۱۱۲که هر دو در سال  ۱۹۹۸مصوب سال  ۸۳ی ( به شمارهBCEAقانون کار ) و ۱۹۹۳مصوب سال 

، قانون ۱۹۹۸مصوب سال  ۹۸ی ( به شمارهSDAهای شغلی )ی مهارت، قانون توسعه۹۹۸۱مصوب سال  ۳۳ی ( به شمارهEEAعدالت شغلی )

و قانون جبران خسارات  ۱۹۹۸مصوب سال  ۸۳ی ( به شمارهOHSA، قانون ایمنی و بهداشت شغلی )۲۱۱۱( مصوب سال UIAی بیکاری )بیمه

 .۱۹۹۸مصوب سال  ۱۸۱ی ( به شمارهCOIDAهای شغلی )و بیماری

                                                                 
 المللی کار اخذ شده است.از سایت سازمان بین  ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 12  

13 https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm 
14 Global Food Security Index 
15 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 12, 2020 
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های کار در مورد نقض یا عدم اجرای اصول مشخص شده توسط کارفرما و یا کارگر است. گیری و صدور رای در دادگاهین مبنای تصمیماین قوان

، ۱۹۹۸مصوب سال  ۸۳ی ( به شمارهBCEAعلاوه بر این، قوانین زیادی برای اجرای مقررات ایمنی و بهداشت وجود دارد. قانون استخدام )

کند که هنگام شروع کار یک سری از جزئیات استخدام از جمله جزئیات کار، دستمزد ماهیانه، آدرس محل کار، ساعات کاری، می مکلفکارفرما را 

دهای دامیزان تعطیلات و مزایای کاری و مرخصی و غیره را به طور مکتوب به کارگر ارائه دهد. قراردادهای کار در این کشور به دو نوع است. قرار

 دادهای بدون مدت مشخص. مدت دار و قرار

 ی تعیین آنحداقل حقوق ماهانه و نحوه

 قوانین آفریقایسازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد پیوست.  ۲۶ی کنوانسیون شمارهبه  ۱۹۸۲آفریقای جنوبی در سال 

شود. ین میهای جمعی یا با قرارداد کار تعیط کارفرما یا با توافق نامهجنوبی حداقل دستمزد را از طریق قانون تعیین نکرده است. معمولاً دستمزد توس

ساعت  ۸ر کنند حداکثساعات کاری برای کارگرانی که شش روز در هفته کار میهای کارگری در تعیین میزان دستمزد نقش اساسی دارند. اتحادیه

رَند  ۲۱حداقل دستمزد ساعتی برای کارگران  ۲۱۱۹شود. در سال میساعت کار در هفته تنظیم  ۰۱قوانین دستمزد بر اساس در روز است و 

(Rand ) رند و نیز برای کارگران خدمات  ۱۳رند، کارگران خانگی  ۱۸بود؛ به استثنای کارگران مزارع و کشاورزی که برایشان دستمزد ساعتی

 16رند تعیین شده بود. ۱۱عمومی 

ساعت  ۹تر از تواند بیشروز در هفته خواهد بود و در هر روز نمی ۳ایش یابد که در این صورت ساعت در هفته افز ۰۳ساعات کاری ممکن است تا 

تر کنند و ساعات کاری نامشخصی دارند یا کارگرانی که کمباشد. مقررات ساعات کاری در مورد کارگران خدمات فروش و یا کارگرانی که سفر می

 شود. کار در خارج از ساعاتی که در قوانین فوق تعیین شده، اضافه کاری بوده و مشمول پرداخت اضافهکنند، اعمال نمیساعت در ماه کار می ۲۰از 

تواند از سه ساعت باشد و نیز نمی ۱۱تر از تواند بیشغیر از دستمزد ثابت مشخص شده در قرارداد کار است. اضافه کاری در طول یک هفته نمی

بط اضافه کاری باید به صورت توافق شده و کتبی بین کارگر و کارفرما ثبت شده باشد. میزان دستمزد برای ساعت در روز تجاوز کند. شرایط و ضوا

تواند از مرخصی با حقوق چنین به جای دستمزد، کارگر میهر ساعت اضافه کاری حداقل یک و نیم برابر دستمزد ساعات کاری عادی است. هم

کنند، اجباری است. کارفرما موظف است ساعت مداوم در روز کار می ۳ذایی برای کارکنانی که بیش از ی غاستقاده نماید. حداقل یک ساعت وعده

ی چنین یک دورهساعت متوالی بین پایان کار روزانه و شروع مجدد کار در روز بعد در نظر بگیرد. هم ۱۲ی استراحت روزانه حداقل یک دوره

توانند در روزهای آخر هفته و یا تعطیلات رسمی ساعت وجود دارد. کارگران در صورت توافق قبلی می ۸۶استراحت اجباری هفتگی به میزان حداقل 

 کار کنند. 

اند. با این حال، با توافق طرفین، تعطیلات رسمی ممکن بینی شدهروز تعطیل رسمی دارند که در قانون تعطیلات عمومی پیش ۱۲کارگران حداقل 

میزان دستمزد در تعطیلات رسمی باید حداقل دو برابر میزان دستمزد در روزهای عادی باشد. تعطیلات رسمی به است به روزی دیگر محول شود. 

روز متوالی مرخصی با حقوق  ۲۱تواند ی کاری یک ساله، کارگر میشود. در یک دورهعنوان بخشی از مرخصی با حقوق سالانه محسوب نمی

تواند از ساعت کاری باشد. کارگر می ۱۸روز کاری و یا یک ساعت در ازای  ۱۸ه صورت یک روز در ازای تواند بدریافت نماید. مبنای محاسبه می

ماه اول اشتغال، یک روز است و پس از آن به ازای قرارداد کاری بیش از  ۰روز کار در  ۲۶مرخصی استعلاجی با حقوق استفاده کند که به ازای هر 

 روز استفاده کند.  ۸۱با حقوق حداقل به میزان  تواند از مرخصی استعلاجیسه سال می

                                                                 
 بر اساس دادههای غیر رسمی، هر دلار آمریکا در اول ژانویه سال ۲۱۱۹ تقریباً برابر با ۱۰/۸۸ رند آفریقای جنوبی بوده است.  16
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شود و هفته قبل از موعد تولد شروع می ۰ماه باشد که این مدت از  ۰تر از تواند کمکارگران مجاز به استفاده از مرخصی زایمان هستند که نمی

که طرفین توافق شود؛ مگر اینبندی میق طبقهیابد. مرخصی زایمان به عنوان مرخصی بدون حقوهفته پس از تولد کودک پایان می ۶حداقل 

ای تواند در موارد فوت، ازدواج، بیماری اعضچنین مجاز به استفاده از مرخصی مسئولیت خانوادگی هستند که میدیگری داشته باشند. کارگران هم

شرایط و ضوابط  ۱۹۹۸مصوب سال  ۳۸و  ۳۲های شمارهی بلند مدت و کوتاه مدت به ترتیب به خانواده یا موارد مشابه استفاده شود. قوانین بیمه

 کند. ی بازنشستگی و سلامت کارگران را تنظیم میبیمه

پردازد. طبق این قانون به محافظت از حقوق کارگر، رفع تبعیض در استخدام و شرایط کار می ۱۹۹۸مصوب سال  ۳۳ی قانون استخدام به شماره

جنسیت، جنس، بارداری، وضعیت تاهل، مسئولیت خانواده، منشاء قومی یا اجتماعی، رنگ، گرایش جنسی، تبعیض در استخدام با توجه به نژاد، 

وی، وجدان، عقیده، عقاید سیاسی، زبان و فرهنگ ممنوع است. در صورت وجود ادعای تبعیض، کارفرما مکلف آیسن، ناتوانی، مذهب، وضعیت اچ

 است که عدم آن را اثبات نماید. 

چنین برای تنظیم قوانین کند. این قانون هم، به تفصیل شرایط استخدام را مطرح می۱۹۹۸مصوب سال  ۸۳ی و استخدام به شمارهقانون کار 

پردازد. فصل اول این قانون به عدالت کاری و مسائل مربوط به آن و فصل آفریقای جنوبی طبق تعهداتی که در قبال سازمان جهانی کار دارد می

وم پردازد. فصل سهای غذایی، کار در روز یکشنبه، کار شبانه و تعطیلات رسمی میشامل زمان کار، اضافه کاری، فواصل وعدهدوم این قانون 

شامل  ۳الزحمه است. فصل مربوط به قراردادهای کار و پرداخت حق ۰شامل مرخصی معمولی، مرخصی استعلاجی و مرخصی والدین است. فصل 

سال و استفاده از کار  ۱۳فتادگی و ترتیبات جبران حق مرخصی است. در فصل ششم این قانون، اشتغال کودکان زیر ی کار، حقوق از کاراخاتمه

های جمعی یا از طریق ابلاغ از سوی وزیر کار مشخص ی استخدام تحت توافق نامهدهد تا شرایط اولیهاجازه می ۸اجباری ممنوع شده است. فصل 

ای شرایط ایجاد کمیسیون ویژه ۹های صنعتی ایجاد کند. فصل دهد تغییرات مشابهی را در قوانین و ضوابط بخشبه وزیر اجازه می ۸شود. فصل 

این قانون آمده است که از جمله  ۱۱های نظارت بر اجرا در فصل شود. رویهدهد که جهت مشاوره و تعیین شرایط استخدام تشکیل میرا شرح می

 پردازد.ها میکار آن یبه تعیین بازرسان کار و نحوه

ها و سندیکاهای کارگری و به تنظیم قوانین و ضوابط تشکیل اتحادیه LRAموسوم به  ۱۹۹۳مصوب سال  ۶۶ی قانون روابط کار به شماره

شکیل دی تپردازد. طبق این قانون نهادهای حاکمیتی تحت شرایطی قادر هستند که درخواست ثبت یک اتحادیه را رد کنند. آزاکارفرمایان می

اسی بینی شده است. قانون اسها و نیز پایان دادن به عضویت در این قانون پیشها برای کارگران و کارفرمایان و عضویت در آنها و انجمناتحادیه

 د.شناسهای صنفی را به رسمیت میهای صنفی و حق شرکت در فعالیتها، حق تشکیل و پیوستن به اتحادیهاین کشور حق آزادی تشکل

ی فرایندی را پیش بینی کرده است که طبق آن دو طرف برای حل اختلاف به کمیسیون ویژه LRAدر صورت بروز اختلاف بین کارگر و کارفرما، 

توانند در چنان حل نشده باقی مانده باشد، طرفین میشوند و در صورتی که اختلاف همارجاع داده می CCMAحل اختلاف و داوری موسوم به 

 توافق اختلاف را برای قضاوت یا داوری به دادگاه کار ارجاع دهند. صورت 

کارگیری کودک تعیین شده است و طبق آن به ۲۱۱۱حداقل سن کار و ضوابط مربوط به آن در چارچوب سیاست ملی عدالت کودک مصوب سال 

 شود. رعایت آن جرم کیفری محسوب میسال یا کودکانی که در سنین تحصیلات اجباری قرار دارند، ممنوع است و عدم  ۱۳زیر 

ین، توانند به مسائل کاری بپردازند. علاوه بر اهای سنتی میها در کنار دادگاههای تخصصی کار ایجاد کرده است. این دادگاهآفریقای جنوبی دادگاه

ورد . با این حال دادگاه عالی آفریقای جنوبی هم در مدادگاه استیناف کار نیز وجود دارد که قضات آن باید قاضی دادگاه عالی آفریقای جنوبی باشند
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های کاری را دارد. به عنوان مثال در موارد نقض قرارداد و یا موضوعات مربوط به نقض قانون برخی از موضوعات صلاحیت رسیدگی به پرونده

یت انحصاری در مورد امور تخصصی کار را دارند. سیاست های کار معمولاً صلاحتواند مرجع رسیدگی به دعاوی باشد. دادگاهاساسی دادگاه عالی می

 های آفریقای جنوبی در جهت بازگشت به کار و جبران خسارت در چهارچوب قرارداد کارگر و کارفرما است. کلی قوانین حمایتی و دادگاه
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 اندونزی-۹

کنوانسیون این سازمان را پذیرفته است که از  ۲۱تاکنون  به عضویت سازمان جهانی کار در آمده است. این کشور ۱۲/۱۳/۱۹۳۱اندونزی از تاریخ 

کنوانسیون مصوب توسط اندونزی،  ۲۱مورد کنوانسیون فنی هستند. از  ۱۱دار و های الویتمورد توافق نامه ۲مورد کنوانسیون اساسی،  ۸این میان، 

کنوانسیون  ۳۸این کشور  17ماه گذشته تصویب نشده است. ۱۲کنوانسیون تصویب شده و هیچ مورد جدیدی در  ۱کنوانسیون در حال اجرا و  ۱۹

 های فنی هستند. دار و بقیه کنوانسیونتصویب نشده دارد که از این میان دو مورد اولویت

ی این دلار است. رتبه ۱۱۱۳۱، برابر با ۲۱۱۸اندونزی در سال  18ی تولید ناخالص داخلیبر اساس آمار سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، سرانه

 است.  ۶۲ 19کشور در اندکس جهانی امنیت غذایی

درصد است.  ۸/۶۹برای کشور اندونزی  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار، میزان اشتغال برای سنین بین 

سال که  ۲۰و  ۱۳جمعیت افراد بین سنین  درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، ۹/۸۸درصد و برای مردان  ۰/۳۳این نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۸/۲۱، برای کشور اندونزی ۲۱۱۸نه مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند نسبت به کل جمعیت در سال 

اشتغال مردان درصد و میزان   ۸/۶۰برابر با  ۲۱۱۹های سازمان جهانی کار، در اندونزی نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال بر اساس داده

 20درصد است. ۶/۳۸، برابر با ۲۱۲۱مشمول سن کار در سال 

قرار گرفته است. ضوابط و مقررات کار در این کشور بر مبنای قانون  ها و قوانین بهداشت عمومیی سیاستقوانین کار اندونزی عمدتاً در حوزه

 شود. تنظیم می ۲۱۱۸مصوب سال  ۱۸ی شماره

 ی تعیین آنهحداقل حقوق ماهانه و نحو

 نپیوسته است. سازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد  ۲۶ی کنوانسیون شمارهاندونزی به 

شود که بر اساس استان، بخش و شهر متفاوت است. طبق آمار ای مشخص میحداقل دستمزد در کشور اندونزی توسط مقامات استانی و منطقه

 ۰,۲۸۶,۸۰۹ترین آن در جاکارتا با دلار آمریکا( در ماه و بیش ۱۲۱روپیه ) ۱,۸۱۰,۶۱۸دستمزد در استان یوگیاکارتا با  ترین حداقل، کم۲۱۱۹سال 

 ساعت کار هفتگی تنظیم شده است.  ۰۱دلار آمریکا( در ماه است. قوانین این کشور بر اساس  ۸۱۸روپیه )

ه در دسترس است باید فرصت یکسان برای استخدام بدون تبعیض را داشته باشد. هر بر اساس قانون کار این کشور، هر شهروند برای هر شغلی ک

 بایست بدون تبعیض از جانب کارفرمای خود از برخورد برابر برخوردار شود.کارگر می

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است. ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 17  

18 https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm 
19 Global Food Security Index 
20 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020  
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 تر از شش ماه طولتواند بیشهای آموزشی و آزمایشی نمیقراردادهای کاری در این کشور به دو نوع موقت و دائمی است. قراردادهای موقت و یا دوره

ه ببکشد. استخدام باید بر اساس شفافیت، احترام به آزادی یکدیگر، عینیت، انصاف و فرصت برابر بدون تبعیض صورت بگیرد. موقعیت شغلی باید 

ت، تجارت، توانایی، استعدادها، علاقه ها و بر اساس مهارمنظور قرار دادن افراد موجود برای کار در شغل یا موقعیت مناسب با رعایت شأن و حقوق آن

ای انجام شود. های برابر و تامین نیروی انسانی متناسب با نیازهای ملی و منطقهها باشد. استخدام باید با در نظر گرفتن توزیع برابر فرصتو توانایی آن

ص و توانند برای کاری مشخ. کارگران با تابعیت خارجی میاندها( از استخدام کارگران با تابعیت خارجی منع شدهکارفرماهای شخصی )و نه شرکت

 ی زمانی خاص در اندونزی استخدام شوند. فقط برای یک دوره

نعقد توان به صورت شفاهی یا کتبی مهای کاری را مینامهآید. توافقی کاری بین کارآفرین و کارگر به وجود مینامهی وجود توافقاشتغال به واسطه

 شوند.کنند، مطابق با قوانین معتبر انجام میدهای کاری که الزامات را به صورت کتبی مشخص میکرد. قراردا

 های کاری باید بر اساس موارد زیر انجام شوند:نامهتوافق

 توافق هر دو طرف -

 توانایی یا صلاحیت انجام اقدامات قانونی مجاز -

 اندهدر دسترس بودن  شغلی که هر دو طرف در مورد آن توافق کرد -

 شغل مورد توافق دو طرف نباید مخالف نظم عمومی، اخلاق و قانون باشد. -

ی کار کتبی باید حداقل در دو نسخه تنظیم شود و حداقل باید شامل موارد نامهی کارفرما است. توافقهای انعقاد قرارداد به عهدهبه علاوه، تمامی هزینه

 شد:زیر با

اخت ی پردسن و آدرس کارگر؛ شغل یا نوع شغل؛ مکانی که قرار است کار انجام شود؛ مقدار دستمزد و نحوه شرکت(؛ نام، جنس،) نام، آدرس و شغل

ی موثر بودن آن؛ ساعت، محل و تاریخ دستمزد؛ الزامات شغلی با بیان حقوق و تعهدات هر دو کارآفرین و کارگر؛ تاریخ شروع توافق نامه کار و دوره

 های قرارداد کاری.ی طرفهانعقاد قرارداد کار؛ امضاها

ی کاری ممکن است برای نامهنامه با این کار موافقت کنند. توافقکه هر دو طرف توافقی کاری قابل استرداد و یا تغییر نیست، مگر ایننامهتوافق

ی نامهبی منعقد شود. توافقی کاری برای مدت زمان مشخص باید به صورت کتنامهقمدت زمان مشخص یا مدت زمان مشخصی منعقد شود. تواف

ی کاری برای مدت زمان مشخص فقط برای یک کاری نامهی آزمایشی را تعیین کند.  توافقتواند یک دورهکاری برای مدت زمان مشخص نمی

توان ائمی هستند، نمیرسد. برای مشاغلی که ذاتاً دی زمانی مشخص به پایان میشود که به دلیل نوع و ماهیت شغل، در یک دورهخاص منعقد می

برای  ی کارینامهتواند تمدید شود. توافقی کاری برای مدت زمان مشخص مینامهی کاری را برای مدت زمان مشخصی منعقد کرد. توافقنامهتوافق

ز یک سال نباشد، ی دیگر که بیش اسال منعقد شود و فقط یک بار برای یک دوره ۲ی زمانی مشخص ممکن است برای مدت بیش از یک دوره

های کاری را برای مدت زمانی مشخص دارند، باید مراتب را به طور کتبی و در مدت زمان حداکثر نامهشود. کارآفرینانی که قصد تمدید توافقتمدید می

ه ی آزمایشی بشامل یک دوره تواندی کاری برای مدت زمان نامشخص مینامههفت روز قبل از انقضای قرارداد کار به کارگران اطلاع دهند. توافق

 تر از میزان حداقل دستمزد به کارگر پرداخت کند. تواند کمهای آزمایشی کارفرما نمیمدت حداکثر سه ماه باشد. در دوره
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 یابد:  قراردادهای کاری در شرایط زیر خاتمه می

 مرگ کارگر  -

 انقضای قرارداد کار  -

 ی حل اختلافات روابط صنعتی دارای قدرت قانونیی موسسهمهحکم دادگاه و یا یک تصمیم یا قطعنا -

 شرایط پیش بینی شده در قرارداد کار جمعی  -

یابد. در صورت ی کاری به دلیل فوت کارآفرین یا انتقال مالکیت شرکت به دلیل فروش شرکت، وصیت به وارث یا اعطای قرارداد، پایان نمینامهتوافق

رفت. مسئولیت تحقق حقوق کارگر را بر عهده خواهد گ -که اکنون صاحب بنگاه اقتصادی است-قتصادی، کارآفرین جدید انتقال مالکیت یک بنگاه ا

ری ی کتبی تامین نیروی کار، بخشی از کار خود را به شرکت دیگنامهی کتبی قرارداد کار یا توافقنامهتواند طبق توافقیک شرکت و یا کارفرما می

 انتقال دهد. 

ران ها محافظت کنند. حمایت از کارگاند از کارگران متناسب با نوع و شدت معلولیت آنکنند، موظفرینانی که از کارگران معلول استفاده میکارآف

 شود.معلول مطابق با قوانین معتبر انجام می

هایی را به شرطی که شغل مانع از تحصیل نگردد افیتسال، قانون مع ۱۳و  ۱۸کارآفرینان مجاز به استخدام کودکان نیستند. برای اشتغال کودکان بین 

 ها اختلال ایجاد نکند و یا منجر به تحولات ذهنی و اجتماعی نشود، در نظر گرفته است. کارآفرینان نباید کودکان را ملزم به کار بیش ازیا در جسم آن

 حل کار کودکان باید جدا از محل کار بزرگسالان باشد. ساعت در روز کنند. در صورت اشتغال کودکان به همراه کارگران بزرگسال، م ۸

صبح ممنوع است. کارفرمایان از به کارگیری کارگران زن باردار در کاری که  ۸شب و ساعت  ۱۱سال سن بین  ۱۸تر از کارگیری کارگران زن کمبه

برند، ممنوع ها به سر میمنی خود و نوزادانی که در رحم آنی پزشک در معرض خطر آسیب رساندن به سلامتی خود و یا آسیب رساندن به ایطبق گفته

کنند، غذا و نوشیدنی مقوی تهیه کنند، امنیت محل کار را شب تا هفت صبح کار می ۱۱هستند. کارفرما موظف است برای کارگران زن که در ساعت 

 ند. تامین کنند و امکانات حمل و نقل و رفت و برگشت را برای کارگران زن فراهم کن

 ساعات کاری

شود: هفت ساعت در روز و چهل ساعت در هفته هر کارآفرین موظف است قانون مربوط به ساعت کار را رعایت کند. ساعات به این ترتیب تنظیم می

ه ن خود را ملزم ببرای شش روز کاری در هفته و یا هشت ساعت در روز و چهل ساعت در هفته برای پنج روز کاری در هفته. کارآفرینانی که کارگرا

 کنند، باید شرایط زیر را داشته باشند: تر از ساعت کار تعیین شده میکار طولانی

 کارگری که ملزم به کار بیش از ساعات کار معمول است، موافقت کرده باشد -

 کنداگر کارگر ملزم به اضافه کار شود، نباید بیش از سه ساعت در روز یا چهارده ساعت در هفته اضافه کاری  -

 کارفرمایان متضمن پرداخت اضافه کاری هستند.  -

کارفرمایان موظف به مراعات ساعات استراحت و یا مرخصی کاری کارگران هستند. برای کارهای متوالی تا چهار ساعت باید حداقل نیم ساعت 

ارگر ی مرخصی سالانه کاری در هفته باشد. دورهتر از یک روز برای شش روز کتواند کمی هفتگی استراحت نمیاستراحت در نظر گرفته شود. دوره

ی کاری بیش از شش سال و در سال هفتم و یا هشتم برای تر از دوازده روز باشد. برای کارگران با سابقهتواند کمی کاری دوازده ماهه، نمیبرای دوره
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تواند توسط قراردادهای دو جانبه و یا یا دوران استراحت میمدت حداقل یک ماه مرخصی کاری در نظر گرفته شده است. قوانین مربوط به مرخصی و 

 چنین موظف هستند شرایط عبادت و نیز ساعات و روزهای متناسب با اعمال مذهبی را لحاظ کنند. های جمعی تغییر یابد. کارفرمایان همتوافق نامه

 توانند از مرخصی استفاده کنند.وم قاعدگی موظف به کار نیستند و میکنند، در روز اول و دکارگران زنی که در دوران قاعدگی خود احساس درد می

ای توانند از یک ماه و نیم پیش از وضع حمل و نیز یک ماه و نیم بعد از آن از مرخصی استفاده نمایند. کارگر زن حاملهزنان حامله با گواهی پزشکی می

راحت و نیز ی استماه استراحت است. برای کارگران زن که نوزادان شیرخواره دارند، دورهکه سقط جنین کرده باشد نیز، مستحق استفاده از یک و نیم 

 رسیدگی به نوزادان در طول روز و بین ساعات کاری پیش بینی شده است. 

 شود. خت میجا مورد اشاره قرار گرفته است، دستمزد کارگر به طور کامل پردای استراحت و یا مرخصی که تا ایندر تمامی موارد دوره

ها نیاز به کار مداوم و بدون وقفه یا تحت سایر موارد داشته باشد، کارگران موظف به کار در تعطیلات رسمی نیستند. اگر نوع و ماهیت شغل آن

تمزد هستند علاوه بر دستوانند از کارگران خود بخواهند که در تعطیلات رسمی به کار خود ادامه دهند. در این حالت کارفرمایان موظف کارفرمایان می

 عادی روزانه، برای کارگران اضافه کاری نیز در نظر بگیرند. 

 کارفرمایان موظف به رعایت و تامین ایمنی و بهداشت شغلی هستند و باید از کارگران در برابر بد اخلاقی محافظت نمایند. 

 دستمزد

های که کارگر بتواند از راهقوانین کار اندونزی پیش بینی شده است. برای اینها در حق کسب درآمدی متناسب با امرار معاش مناسب برای انسان

امل های حمایتی در مورد دستمزد کارگران شانسانی درآمد کسب کند، دولت باید یک سیاست دستمزد ایجاد کند که از کارگر محافظت کند. سیاست

 موارد زیر است: 

شود، پرداخت اضافه کار، دستمزدی که در زمان غیبت کارگر به دلیل بیماری به کارگر پرداخت می یتعیین حداقل دستمزد، تعیین مقدار و نحوه

شود، دستمزد قابل های خارج از شغل کارگری که مجبور به انجام آن است، در زمان غیبت از کار به کارگر پرداخت میدستمزدی که به دلیل فعالیت

شخص ای مکار در روزهای مستحق مرخصی. حداقل دستمزد در اندونزی به صورت دستمزد استانی یا منطقهپرداخت به کارگر در زمان استراحت و یا 

ین شده اند. میزان دستمزد تعیتر از حداقل دستمزد منع شدهشود و باید متناسب با مخارج زندگی مناسب باشد. کارآفرینان از پرداخت دستمزد کممی

ی نامهوافقتر از میزان مزدی باشد که طبق قوانین تعیین شده است. اگر تی صنفی/کارگری نباید کمو کارگر یا اتحادیهی بین کارفرما نامهبراساس توافق

در نظر گرفتن  شود. کارفرمایان باید بانامه طبق قانون باطل و بی اعتبار شناخته میتر از دستمزد قانونی است، توافقکاری مزدی را تعیین کند که کم

 ای مورد بازبینی و افزایش قرار دهند. وری شرکتشان، دستمزد کارگران خود را به صورت دورهمالی و بهره توانایی

 شود؛ مگر در موارد زیر:در صورت عدم کار از سوی کارگر، مزدی به او پرداخت نمی

باشد، موارد ازدواج کارگر، ازدواج فرزندان کارگران، ختنه و یا  کارگر بیمار باشد و یا نتواند کار خود را انجام دهد، کارگر زن در روز اول و دوم قاعدگی

ی یک، کارگرانی که ملزم به اجزای تعهدات دولتی هستند، کارگرانی که در حین انجام تعمید فرزندان، تولد فرزند، سقط جنین، فوت بستگان درجه

 کار نیستند، کارگرانی که در ایام مرخصی و یا استراحت قرار دارند، کارگرانی مناسک مذهبی هستند، کارگرانی که به دلیل قصور کارفرما قادر به انجام

 دهند. ای خود را انجام می دهند، کارگرانی که همزمان دوران تحصیل اجباری را ادامه میکه وظایف صنفی و یا اتحادیه
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 شود:یر تعیین میاند، به شرح زمیزان دستمزد قابل پرداخت به کارگرانی که در ضمن کار بیمار شده

 درصد از دستمزد خود را دارند ۱۱۱ها حق دریافت الف( برای چهار ماه اول، آن

 درصد از حقوق خود را دارند ۸۳ها حق دریافت ب( برای چهار ماه دوم، آن

 درصد از دستمزد خود را دارند. ۳۱ها حق دریافت ج( برای چهار ماه سوم، آن

 درصد از حقوق خود را قبل از پایان کار توسط کارفرما دارند. ۲۳دریافت  ها حقهای بعدی، آند( برای ماه

ی نقدی شود. کارفرمایانی که دستمزد کارگران خود را با تاخیر پرداخت تخلفات توسط کارگر از مندرجات قرارداد کاری ممکن است منجر به جریمه

 شوند. ی نقدی مجازات میکنند، با جریمهمی

 ولویت است.ها دارای اشکستگی یا انحلال بنگاه اقتصادی، بر اساس قوانین، پرداخت حقوق کارگران نسبت به پرداخت سایر بدهیدر صورت اعلام ور

 ۲ی شود، پس از گذراندن یک دورهی شغلی ناشی میهرگونه ادعا یا مطالبه برای پرداخت دستمزد کارگر و سایر مطالبات پرداختی که از یک رابطه

 شود.دای به وجود آمدن چنین مطالباتی، منقضی میساله از ابت

ود رفاه شود. به منظور بهبها از حقوق اجتماعی برخوردار هستند. تامین اجتماعی کارگران مطابق قوانین قانونی معتبر اجرا میهای آنکارگران و خانواده

ی تسهیلات باید با سنجش نیاز کارگر به امکانات رفاهی و نیز سنجش ائهها کارآفرین باید امکانات رفاهی فراهم کند. ارهای آنکارگران و خانواده

ادی درآمدزا در های اقتصهای تعاونی کارگران و بنگاهی چنین تسهیلاتی انجام شود. برای بهبود رفاه کارگران، شرکتتوانایی مالی کارفرما برای ارائه

 ها پیش بینی شده است. چهاچوب این تعاونی

و  آوریی امورات مالی خود حق جمعی صنفی/ کارگری برای ادارهی صنفی/ کارگری را دارد. اتحادیهتشکیل و عضویت در اتحادیه هر کارگر حق

ی هایتوانند در چنین حوزهها(، میها )اتحادیههای آنمدیریت صندوق را دارد و نسبت به امور مالی اتحادیه پاسخگو خواهد بود. کارگران و تشکل

های خود به طور دموکراتیک، افزایش مهارت و تخصص و کمک به ارتقای نمایند: اطمینان از دستمزد و کار مداوم و بدون وقفه، هدایت آرمان فعالیت

 مشاغل سازمانی، رفاه اعضای خانواده و غیره.

تر به کار گرفته قتصادی که پنجاه کارگر یا بیشهای کارفرمایان را دارند. هر بنگاه اکارفرمایان نیز به طور مشابه حق تشکیل و عضویت در تشکل

ی همکاری دو جانبه به عنوان یک محفل برای ارتباطات، کارفرمایی ایجاد نماید. موسسه-ی کارگریی همکاری دو جانبهباشد، باید یک موسسه

اری دو جانبه شامل نمایندگان کارفرما و ی همککند. ترکیب عضویت در موسسهمشاوره و مشورت در مورد مسائل کار در یک شرکت فعالیت می

 اند. نمایندگان کارگران است که به طور دموکراتیک توسط کارگران برای نمایندگی منافع کارگران در شرکت منصوب شده

 قرارداد کار جمعی

شود. د میاند، منعقر یک سازمان واحد ادغام شدهی کارگری که قبلاً دی کارگری و یا چندین اتحادیهی کار جمعی بین کارفرمایان و اتحادیهنامهتوافق

 شود و قوانین آن به طور مشابه برای تمامی آنان اعمال خواهد شد.مندرجات قراردادهای کار جمعی مشمول تمامی کارگران بنگاه کاری می

ی صنفی و کارگری و کارگر، دوره و تاریخ تحادیهقرارداد کار جمعی حداقل باید شامل این موارد باشد: حقوق و تعهدات کارفرما، حقوق و تعهدات ا

 شروع قرارداد کار جمعی، امضاهای کسانی که در ساخت قرارداد کار جمعی مشارکت دارند.
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 اختلاف روابط کاری

مشورت با هدف  ی صنفی/کارگری موظف به تلاش برای حل و فصل هرگونه اختلاف روابط کاری از طریقیا اتحادیه و کارگرفرما در اندونزی کار

توانند یی صنفی مبرد( هستند. اگر از طریق مذاکرات به توافق نرسند، در این صورت کارفرما و کارگر یا اتحادیه-رسیدن به اجماع )یک راه حل برد

 ده است.های حل و فصل اختلافات روابط کاری حل و فصل کنند که توسط قانون تعیین و مشخص شاختلاف روابط کاری را از طریق روش

ی کارگری باید به طور قانونی، منظم و مسالمت آمیز و در حالت مذاکرات ناموفق انجام شود. اعتصاب به عنوان یک حق اساسی کارگر و اتحادیه

طر افتادن به خای تنظیم شود که منجر ها باید به گونهها مختار هستند. اعتصابکارگران در پذیرش و یا رد کردن دعوت به اعتصاب از سوی اتحادیه

ها ملزم به اطلاع دهی اجرای اعتصاب، دلیل اعتصاب و ها نشود، منافع عمومی را مختل نکند و ایمنی افراد دیگر را در نظر بگیرد. اتحادیهجان انسان

 ها، روز و محل اعتصاب در حداقل هفت روز قبل از اعتصاب به دولت و کارفرمایان هستند. ی آنمطالبه

 ی اعتصابات برخوردار هستند. یز از حق قانونی ممانعت از کار کارگران در صورت شکست مذاکرات کاری در نتیجهکارفرمایان ن
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 ایتالیا-۹

کنوانسیون  ۱۱۸تاکنون عضو سازمان جهانی کار است. این کشور تاکنون  ۱۹۰۳و از سال  ۱۹۸۹تا  ۱۹۱۹زمانی، یعنی از سال  یهایتالیا در دو باز

مورد کنوانسیون فنی  ۱۱۱دار و های اولویتنامهمورد توافق ۰های اساسی، مورد کنوانسیون ۸ازمان جهانی کار را پذیرفته است که از این تعداد س

کنوانسیون  ۲۸مورد منسوخ شده است. ایتالیا  ۲مورد نقض شده و  ۸۸مورد، لازم الاجرا است،  ۸۳کنوانسیون تصویب شده توسط ایتالیا،  ۱۱۸است. از 

 فنی تصویب نشده دارد. 

دلار است. این کشور در  ۰۰۱۰۱برابر با  ۲۱۱۹ایتالیا در سال  21ی تولید ناخالص داخلیاقتصادی، سرانه بر اساس آمار سازمان همکاری و توسعه

 را داراست.  ۲۸ی رتبه 22اندکس جهانی امنیت غذایی

درصد است. این  ۸/۶۳برای کشور ایتالیا  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳ال برای سنین بین بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار میزان اشتغ

سال که نه  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۱/۸۳درصد و برای مردان  ۸/۳۶نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۲/۱۹برای کشور ایتالیا  ۲۱۱۸در سال مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند نسبت به کل جمعیت 

درصد و میزان اشتغال مردان مشمول  ۸/۰۰برابر با  ۲۱۱۹های سازمان جهانی کار، در ایتالیا نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال بر اساس داده

 23درصد است. ۸/۸۲برابر با  ۲۱۲۱سن کار در سال 

 دیحقوق کار در قانون اساسی و قوانین عا

های اصولی در خصوص حقوق کار است. به عنوان مثال در این قانون ایتالیا به عنوان یک جمهوری قانون اساسی ایتالیا حاوی برخی اعلامیه

رم ی چهادموکراتیک مبتنی بر کار معرفی شده است. قانون کار ایتالیا تمامی جزئیات مربوط به کار و استخدام را به تفصیل بیان کرده است. ماده

ام این قانون، از کار در تمام اشکال آن، قوانین و ضوابط استخدام و  ۸۳ی شناسد و مادهاین قانون، حق کار را برای هر شهروند به رسمیت می

د پردازیام به پرداخت عادلانه، حداکثر ساعات کار، تعطیلات هفتگی و سالانه با حقوق م ۸۶ی کند. مادهمسائل دادرسی مرتبط با کار محافظت می

های های اجتماعی و سالمندی، بیماری، معلولیت، بیماریام در مورد بیمه ۸۸ی پردازد. مادهام به حمایت از زنان و خردسالان در کار می ۸۸ی و ماده

پردازد. حق اعتصاب میام نیز به  ۰۱ی ها است. مادهها و انجمنها، اتحادیهام در مورد آزادی تشکل ۸۹ی صنعتی، حوادث و غیره است و ماده

شود، مگر در مواردی که قانون تصویب کرده باشد. قراردادهای کار با مدت معین تا قرارداد کار در این کشور به طور نامحدود در نظر گرفته می

العاده  و کارهای فوق حدی مجاز است. به عنوان مثال به دلایلی مانند کار فصلی، جایگزینی کارمندان در مرخصی استعلاجی یا مرخصی زایمان

 توان از قراردادهای کار با مدت معین استفاده کرد. می

                                                                 
21 https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm 
22 Global Food Security Index 
23 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020 
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را ایجاد کرد که  24تصویب شد، صندوق ملی حمایت اجتماعی برای معلولیت کارگری و سالخوردگی ۱۸۹۸ژوئیه  ۱۸که در  ۸۳۱ی قانون شماره

 ۲۱۱۱مایت و تامین اجتماعی را در ایتالیا سازمان دهی کرد. در سال تبدیل شد. این قانون سیستم ح INPS 25یبه موسسه ۱۹۸۸بعداً در سال 

 شود. کنترل می INPS، سیستم بازنشستگی ایتالیا از یک سیستم مبتنی بر دستمزد، به یک سیستم مبتنی بر کمک هزینه تبدیل شد که توسط 

 ی تعیین آنحداقل حقوق ماهانه و نحوه

ای قانونی در قوانین ایتالیا مادهسازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد پیوست.  ۲۶ یهمارکنوانسیون شبه  ۱۹۸۱ایتالیا در سال 

تر کارگران در واقع تحت قرارداد حداقل دستمزد قرار دارند که از طریق مذاکرات برای تعیین حداقل دستمزد پیش بینی نشده، با این وجود بیش

توانند حداقل دستمزد را تعیین کنند؛ هرچند که موضوع فقط برای طرفین قرارداد شخصی ورت درخواست، قضات میشود. در صجمعی ایجاد می

شود. ی جمعی و بنا به شرایط صنفی تنظیم میهای مذاکرهنامهطور که گفته شد دستمزد به طور کلی از طریق توافقآور است. همانکار الزام

 ی کمیت وساعت کاری تنظیم شده است. میزان دستمزد یک کارگر باید منعکس کننده ۰۸ر هفتگی بر مبنای قوانین این کشور برای میزان کا

د ی او را تامین کند. دستمزد باید متناسب با متوسط دستمزد کسانی باشدهد. این حقوق باید حقوق کارگر و خانوادهکیفیت کاری باشد که ارائه می

 Cassa integrazioneانداز )صندوق تضمین دستمزد دارد. این صندوق، معروف به صندوق پسکه در همان صنف هستند. ایتالیا 

guadagni ،CIG توسط ،)INPS ها کوتاه شده یا افرادی که به صورت شود و برای کمک به کسانی است که ساعات کاری آنمدیریت می

 اند. موقت از کار تعلیق شده

ساعت کاهش یافت. کارگران  ۰۱ساعت در هفته محدود کرد و بعدتر این میزان به  ۰۸اکثر ساعت کاری را به ، وزارت کار ایتالیا حد۱۹۸۸از سال 

دهند، سالانه حداقل هشت روز مرخصی برای هر شش روز کار )هفتگی( باید یک روز مرخصی داشته باشند. کارگرانی که خدمات خانگی ارائه می

 کنند. هفته مرخصی با حقوق دریافت می با حقوق دارند و سایر کارگران حداقل سه

که اعتصاب  چنین از کسانیکند. این قانون همقانون کار ایتالیا از زنان، خردسالان، سالخوردگان، بیماران، معلولان و آسیب دیدگان کار محافظت می

ستحقاقی با قراردادهای خاص کارمندان تعیین کند. حداقل سن کار در قانون پانزده سال است. مرخصی استعلاجی و اکنند نیز محافظت میمی

مدت معلق  کنند.ی کارمندان تعلیق شده دستمزد دریافت میتوان با مرخصی بدون حقوق تمدید کرد. کلیهشود، اما مرخصی استعلاجی را میمی

 شود. شده به عنوان بخشی از کار سالانه محسوب می

که فرد نوجوان سال نیز مجاز است؛ به شرط آن ۱۸و  ۱۳سال است و البته کار در سنین بین  ۱۸ا حداقل سن برای انعقاد قرارداد کار در ایتالی

تواند پایین تر نیز باشد که فرد خردسال از تمامی حقوق و اعمال تحصیلات اجباری را به پایان رسانده باشد. اما در مواردی حداقل سن استخدام می

ای برای ی ویژهنامهآیین ۱۹۹۹مصوب سال  ۸۰۳ 26یو شماره ۱۹۶۸مصوب سال  ۹۸۸ی قانون شمارهناشی از قرارداد کاری برخوردار است. 

محافظت از کار خردسالان در جهت حفظ سلامت آنان و نیز تنظیم ساعات کاری و محدودیت ساعات کاری، ممنوعیت کار در شب و غیره ارائه 

 کرده است.

 ۱۹۲۸مصوب ماه مارس  ۶۹۲ی کثر زمان کار باید توسط قانون تعیین شود. قانون قدیمی شمارهقانون اساسی مقرر کرده است که حدا ۸۶اصل 

ساعت محدود کرده است؛ هرچند ساعات کار  ۰۸که هنوز تا حدی لازم الاجراست، ساعات کار روزانه را به هشت ساعت و ساعات کار هفتگی را به 

                                                                 
24 National Social Protection Fund 
25 Instituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) 
26 Legislative Decree of August 4, 1999 No. 345 implementing Directive No. 94/33 EC 

https://en.wikipedia.org/wiki/Istituto_nazionale_della_previdenza_sociale
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توان زمان کار های جمعی نیز مینامهساعت کاهش یافته است. طبق موافقت ۰۱به  ۱۹۹۸مصوب سال  ۱۹۶ی هفتگی بعداً طبق قانون شماره

شود. طبق کاری محسوب میساعت در هفته اضافه  ۰۱تر از ساعت در هفته باشد. کار بیش ۰۱تواند بیش از هفتگی را تعیین کرد که باز نمی

ساعت اضافه کاری در هفته(، نیاز به مجوز خاصی از وزارت  ۸)یعنی بیش از ساعت در هفته  ۰۸، برای کار بیش از ۱۹۹۸مصوب سال  ۱۹۶قانون 

تر از دستمزد ساعات عادی کاری باشد. برای اضافه کاری که درصد بیش ۱۱کار وجود دارد. میزان دستمزد در ساعات اضافه کاری، حداقل باید 

 شود. ای جمعی انجام میهنامهروزهای یکشنبه، تعطیلات و کار شبانه افزایش حقوق با توافق

تواند با رضایت شود که توسط کارفرما قابل تغییر نیست. کارفرما میوقت، توزیع ساعات کار با یک قرارداد کتبی جداگانه تعیین میبرای کار نیمه

ر حین ای به نفع کارگران دویژه چنین مقرراتوقت را تغییر دهد. همی کار نیمهریزی شدهقبلی کارگر و افزایش دستمزد ساعتی، ساعات برنامه

ی کارگران حق دارند یک روز در هفته استراحت کنند. قانون ایتالیا چهار عید ملی را به رسمیت تحصیل توسط قانون وضع شده است. همه

تر از حقوق درصد بیش ۳۱ل شوند که باید حداقمند میشناسد و در این روزها کارگران علاوه بر حقوق منظم ساعتی، از حقوق مضاعف هم بهرهمی

ی کارگران حق مرخصی با حقوق سالانه را دارند که قانون مدنی حداقل هشت روز مرخصی با حقوق را برای کارگران خانگی در عادی باشد. همه

بل ایمان از دو ماه قنظر گرفته است. مرخصی سالانه با حقوق برای کارگران عادی حداقل چهار هفته در سال در نظر گرفته شده است. مرخصی ز

ماه را دارند. این  ۱۱تا سه ماه پس از زایمان برای کارگران زن اجباری است. در طول هشت سال اول کار، هر دوی والدین حق ترک بیش از 

د را از تامین درصد حقوق منظم خو ۸۱قانون برای حمایت از خانواده و کودکان در نظر گرفته شده است. در طول مرخصی اجباری زایمان، مادر 

شود. مرخصی بعد از زایمان هم عواید مشابهی را برای هر دوی والدین به ی کار محاسبه میکند و این دوره به عنوان سابقهاجتماعی دریافت می

 درصد از حقوق منظم )از طریق تامین اجتماعی( برای شش ماه. ۸۱همراه دارد: حداقل 

گیری بهبود یافته است. در طول بیماری یا تعلیق کارمند عمدتاً از طریق مذاکرات جمعی به طور چشمدر صورت بیماری کارگر میزان حمایت از 

ه طور ماند. حقوق کارگر بکند و نیز شغل کارگر نیز محفوظ میی کارگر دستمزد وی معمولاً تا یک سال ادامه پیدا میقرارداد، با توجه به سابقه

شود. کارگران مشغول به تحصیل حق شرکت در امتحانات را دارند و در این روزها هم اجتماعی پرداخت میکامل توسط کارفرما یا توسط تامین 

شود. مرخصی ویژه )با یا بدون حقوق( یا غیبت بدون حقوق به کنند و نیز این ایام به عنوان تعطیلی برای آنان محسوب نمیحقوق دریافت می

روز مرخصی با حقوق  ۱۳تواند برای مراسم ازدواج خود از شود. کارگر میهای جمعی به کارگران اعطا میمهنامناسبت وقایع مهم خانوادگی با توافق

 استفاده نماید. 

دارد که برای تضمین تامین اجتماعی است.  "Cassa Integrazione Guadagni"ایتالیا یک صندوق دولتی در سطح ملی به نام 

ایجاد شده است. این  ۱۹۳۰مصوب سال  ۸۸۸ی ی قانون شمارهرگران در صورت بروز حوادث و بوسیلهاین صندوق با هدف حفاظت از درآمد کا

تر بیش شود وی شرکت یا کارگران یا نوسانات بازار وارد عمل میتر در موارد تعلیق یا کاهش موقتی فعالیت به دلایلی غیر از ارادهصندوق بیش

دلیل یا  ها به اینتمان سازی به دلیل شرایط بد آب و هوایی است. به کارگرانی که قرارداد کار آنشامل تعلیق فعالیت کارگران در صنعت ساخ

 توانداین پرداخت میود. شاز طریق این صندوق پرداخت می شاندرصد و گاهی اوقات تا صد درصد درآمد قبلی ۸۱دلایل مشابه تعلیق شده است، 

 ماه قابل پرداخت است.  ۱۲احتمالی تا  هفته ادامه داشته باشد و با تمدید ۱۸تا 

 های کارگری حق تشکل

ها نترین فدراسیوهای صنفی که به بزرگدرصد( در ایتالیا تحت پوشش یک قرارداد جمعی هستند. اتحادیه ۹۳های کارگری )تقریباً تر گروهبیش

های کارگری در سطح کارخانه از و با توجه به فعالیت اتحادیهی جمعی در مشاغل عمومی دارند شوند، عملکرد بسیار مهمی در معاملهملحق می
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ها را کلها یا تشی شهروندان و حق عضویت کارفرمایان و کارگران در اتحادیهشوند. قانون اساسی ایتالیا حق عضویت آزادانهحمایت برخوردار می

 شناسد.به رسمیت می

حقوقی به  توانند شخصیتهای ثبت شده میکند که فقط اتحادیهفی را تنظیم و مشخص میهای صنقانون کار ایتالیا ضوابط اتحادیه ۸۹ی ماده

حل کار های صنفی در مها و آزادی فعالیتی کار آزادی تشکلنامههای جمعی معتبر منعقد سازند. آییننامهتوانند توافقچنین میدست آورند و هم

وند و توانند متحد شان دولت نیز تضمین شده است. تشکل های کارگری در سطح ملی میشناسد. حقوق مشابه برای کارمندرا به رسمیت می

قانون کار به  ۲۶ی شود. مادهها از محل حقوق کارگران تامین میی اتحادیههای ملی، فدراسیون و یا کنفدراسیون تشکیل دهند. بودجهاتحادیه

توانند در صورت ممانعت کارفرمایان از فعالیت صنفی کارگران کارگر کسر کنند. کارگران میدهد که حقوق صنفی را از دستمزد ها اجازه میاتحادیه

ای از آزادی را برای اعتصاب کارگران در نظر گرفته است، ها نزد نهادهای قضایی شکایت کنند. قوانین ایتالیا سطح گستردهو یا اعتصاب، از آن

ی خاصی نامهتوانند قوانین اعتصاب خود را تنظیم کنند. آیینها میبینی کرده است. اتحادیهیشهایی را نیز برای خدمات ضروری پولی محدودیت

د کارگر را پرداخت کند و باید دستمزکند، قرارداد کار را نقض میدر سیستم حقوقی ایتالیا برای تعلیق کار وجود ندارد. وقتی کارفرما کار را تعلیق می

ید نباشد، قرارداد ی تولی اعتصاب کارگران باشد و کارفرما در این میان قادر به ادامهقضایی، وقتی تعلیق کار در نتیجهکند. با این حال، طبق قانون 

 شود.کار نقض نمی

های اراییتواند از محل دشود. مطالبات کارگران میدر صورت ورشکستگی شرکت، روابط کاری کارفرما و کارگر به دلیل ورشکستگی قطع نمی

، صندوق ۱۹۸۲مصوب  ۲۹۸ی قانون شماره ۲ی رما پرداخت شود ولی در این زمینه اولویت با طلبکاران تضمین شده است. مطابق مادهکارف

 کند. ضمانت در این شرایط از کارگران بیکار شده و طلبکار حمایت می

ی قضایی یک حوزه ۱۸۹۸کنند. در سال رویه خاصی را دنبال میاند، اما های عمومی مدنی ادغام شدههای کار در ایتالیا در سیستم دادگاهدادگاه

که در دادگاه شکایت نماید، سعی کند اختلاف خود را از طریق ویژه در مورد مسائل کار تاسیس شد. قانون شاکی را ملزم کرده است قبل از آن

ای قانونی برای حل اختلافات جمعی وجود ندارد. ایتالیا رویهسازش در دفتر کار عمومی یا روش حل اختلاف اتحادیه حل و فصل کند. در واقع در 

های ساکن و مشغول بر اساس رای دادگاه قانون اساسی تمامی حقوق بنیادین پیش بینی شده در قوانین ایتالیا به طور برابر نسبت به غیر ایتالیایی

 شود. کار در این کشور نیز اعمال می
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 پاکستان-۹

کنوانسیون سازمان جهانی کار را پذیرفته است که از این تعداد  ۸۶تاکنون عضو سازمان جهانی کار است. این کشور تاکنون  ۱۹۰۸سال پاکستان از 

نسیون تصویب شده توسط اکنو ۸۶مورد کنوانسیون فنی هستند. از  ۱۱۱دار و های اولویتنامهمورد توافق ۲های اساسی، مورد کنوانسیون ۸

ماه گذشته مورد جدیدی را تصویب نکرده  ۱۲مورد منسوخ شده است. پاکستان در  ۰شود، یک مورد نقض شده و ورد اجرا میم ۸۱پاکستان، 

 های فنی هستند. دار و بقیه کنوانسیونکنوانسیون تصویب نشده دارد که از این میان دو مورد اولویت ۳۸این کشور  27است.

 را داراست.  ۸۸ یهرتب 28دلار است. این کشور در اندکس جهانی امنیت غذایی ۳۸۸۹برابر با  ۲۱۱۹سال ی تولید ناخالص داخلی پاکستان در سرانه

درصد است.  ۶/۳۰برای کشور پاکستان  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار، میزان اشتغال برای سنین بین 

سال که  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۸/۸۰ درصد و برای مردان ۹/۲۲این نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۸۱برای کشور پاکستان  ۲۱۱۸نه مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند نسبت به کل جمعیت در سال 

 29درصد است. ۹/۰۸برابر با  ۲۱۱۸در سال  های سازمان جهانی کار، در پاکستان نسبت کارگران به نسبت جمعیتبر اساس داده

 حقوق کار در قانون اساسی

قانون  ۱۱پردازد شامل موارد مختلفی در مورد حقوق کار است. اصل حقوق اساسی و اصول سیاست میکه به  بخش دوم قانون اساسی پاکستان

ها را ها و حق تشکیل اتحادیهحق استفاده از آزادی تشکل ۱۸ یهداری، کار اجباری و کار کودکان را منع کرده است. مادانواع برده یهاساسی هم

حق شهروندان را برای ورود به هر حرفه یا مشاغل قانونی و انجام هرگونه کسب و کار یا تجارت قانونی را پیش  ۱۸ یهبینی کرده است. مادپیش

به تامین شرایط عادلانه  ۸۸ یهعیض جنسی را تضمین کرده است. ماداین قانون حق تساوی در برابر قانون و منع تب ۲۳ یهبینی کرده است. ماد

ی او انسانی کار پرداخته و کودکان و زنان را از اشتغال در مشاغل نامناسب که برای سن و جنسیتشان مناسب نباشد، منع کرده است و نیز مزای

 بارداری برای زنان در استخدام را برشمرده است. 

 های محلی و دولت فدرال است. با این حالدولت یهتعریف و تعیین آن به طور همزمان بر عهد یهان قوانین کار و نحوطبق قانون اساسی پاکست

ها های محلی را در تغییر برخی جزئیات بر اساس شرایط و الزامات خاص استانکند و دولتنواختی، دولت فدرال قوانین را وضع میبه منظور یک

 ها در تعریف و تصویب قوانین خود و مستقل از دولت فدرال آزاد هستند. استانگذارد و حتی آزاد می

 ۱۳/۸۸ از ، کل نیروی کار پاکستان تقریباً 30طبق آخرین آمار به روز رسانی شده در بخش اطلاعات کلی مربوط به کشورها در سازمان جهانی کار

 درصد در سایر مشاغل هستند. ۳/۰۲درصد در بخش تولید و معدن و  ۳/۱۱ ها در بخش کشاورزی،درصد آن ۰۸میلیون نفر تشکیل شده است که 

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است. ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 27  

28 Global Food Security Index 
29 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020 
30 https://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158916/lang--en/index.htm (National Labour 
Law Profile: Islamic Republic of Pakistan) 

https://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158916/lang--en/index.htm
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قانون اساسی پاکستان حق ورود شهروندان به هر حرفه یا مشاغل قانونی و انجام هرگونه کسب و کار یا تجارت قانونی را تضمین  ۱۸ یهماد

مشاغل عمومی در کل  یهتصویب شد. این قانون برای کلی ۱۹۶۸ل کند. شرایط و ضوابط مربوط به استخدام و روابط کارگر و کارفرما در سامی

های خصوصی، کارمندان خانگی، کارگران بخش کشاورزی و غیره قوانین و شود. در مورد کارگران در سایر موسسات و یا بخشکشور اعمال می

ها را توان آنشود و در صورت بروز اختلاف میمیضوابط مشخصی وجود ندارد. چهارچوب این نوع استخدام از طریق قراردادهای کاری مشخص 

 های مشابه پیگیری کرد. از طریق طرح در دادگاه و با توجه به رویه

هر کارفرما در هنگام استخدام کارگر مکلف است که یک قرارداد انتصاب رسمی تنظیم کند. شرایط و ضوابط اصلی استخدام یعنی ماهیت و مدت 

ای قابل قبول، شرایط و ضوابط انتصاب جز مفاد اجباری هر قرارداد کاری است های پرداختی و سایر مزایای حاشیهینهانتصاب، دستمزد و کمک هز

 تواند موارد دیگری را نیز شامل شود. و با توافق طرفین می

حقوق  رت صدور اخطار قبلی، کارفرما با پرداختیابد. در صوقرارداد کار دائمی به هیچ دلیلی به غیر از سوء رفتار کارگر بدون اخطار قبلی خاتمه نمی

اخطار قبلی  های مربوط بهکه کارگر، خود تصمیم به ترک کار گرفته باشد. تمامی تصمیمتواند قرارداد کار را فسخ نماید؛ مگر اینو تا یک ماه می

 ل صورت بگیرد. و یا خاتمه دادن به قرارداد کاری باید به صورت مکتوب، با ابلاغ قبلی و با ذکر دلای

ساعت  ۹تواند بیش از هیچ کارمند بالغی به عنوان کارگری که هجده سالگی خود را به پایان رسانده است، نمی ۱۹۸۰طبق قانون کار مصوب سال 

عت در هفته سا ۰۲تواند بیش از هفت ساعت در روز و سالی نمی ۱۸ساعت در هفته تحت هر عنوانی کار کند، و نیز هیچ فرد زیر  ۰۸در روز و 

های استانی شود. دولتهایی با حداقل ده کارگر اعمال میکند در کارگاهمجاز به کار باشد. این قانون که شرایط کار کارگران صنعتی را کنترل می

 توانند این تعداد را به پنج نفر کاهش دهند. می

تر از ده ساعت کار در هر هفته بیش از پنجاه ساعت و در هر روز بیش اگر قرارداد کاری مربوط به یک کار فصلی باشد یک کارگر بزرگسال نباید

 کند: پنبه زنی، تولیدقانون کار کارگاهی است که منحصراً در یک یا چند مورد از چنین مراحلی فعالیت می ۰کند. یک کارگاه فصلی، طبق بند 

ست که هیچ کارگری ملزم به کار مداوم برای بیش از شش ساعت نخواهد قانون پیش بینی شده ا یهقهوه، لاستیک، شکر یا چای و غیره. در ادام

های تولیدی، ها و کارگاهکه حداقل یک ساعت برای استراحت یا غذا داشته باشد. در ماه رمضان ساعات کاری خاصی در سازمانبود؛ مگر این

 شود.های دیگر کاهش یافته، مشاهده میتجاری و خدماتی که نسبت به ماه

مند متوالی با حقوق  بهره یهتعطیلات چهارده روز یهتواند بعد از ماه دوازدهم کاری، از یک دورکاری بیش از دوازده ماه می یهکارگری با سابقهر 

ت استفاده اماند. به این معنی که تعطیلبعدی محفوظ می یهشود. اگر کارگری به هر دلیلی نتواند از این تعطیلات استفاده کند، حق او برای دور

دوازده  یهها و تعطیلات یک کارگر اعم از با و یا بدون حقوق در یک دورشود. میزان کل مرخصیقبلی به تعطیلات سال بعد افزوده می یهنشد

، قانون کار روز مرخصی سالانه با حقوق ۱۰تواند بیش از نود روز باشد. تعطیلات هفتگی مشمول این رقم نیست. علاوه بر ماهه به هیج وجه نمی

تر مرخصی استعلاجی یا پزشکی با نصف حقوق پیش بینی کرده است. علاوه بر ایام روز بیش ۱۶روز مرخصی اضطراری با حقوق کامل و  ۱۱

ه اهای ملی نیز، مشمول تعطیلی و دستمزد کامل هستند. اگر کارگری در این ایام مجبور به کار در کارگمرخصی کارگران در تمامی اعیاد و جشن

 -ر حج و عمرهبه عنوان مثال سف-روند باشد، باید یک روز تعطیلی جبرانی با حقوق کامل در نظر گرفته شود. کارکنانی که به سفرهای زیارتی می

 روز مرخصی ویژه دریافت کنند.  ۶۱توانند تا می
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هفته  تواند حداکثر تا ششاشتغال، یک کارگر می پیش بینی شده است که با اتمام چهار ماهچنین در خصوص مرخصی و مزایای حاملگی زنان، 

 شود. آخرین دستمزد وی پرداخت میمرخصی قبل و پس از زایمان داشته باشد که در طی آن حقوق دریافتی بر اساس 

 حداقل سن و حمایت از کارگران جوان

معدن یا سایر مشاغل خطرناک را منع کرده است. علاوه بر قانون اساسی پاکستان صراحتاً به کارگیری کودکان زیر چهارده سال در هر کارخانه، 

ط بینی شرایآموزش رایگان و اجباری در حداقل زمان ممکن و پیش یهسوادی و ارائاین، قوانین این کشور حمایت از کودک، از بین بردن بی

ون کار کند. قانر اساس سن و جنسیت را تضمین میعادلانه و انسانی کار و عدم استخدام کودکان و زنان در مشاغل نامناسب و عدم تبعیض ب

 چنین اشتغالکه نوجوان گواهی پزشکی معتبر ارائه نماید. این قانون همداند؛ به شرط آنسال را مجاز می ۱۸تا  ۱۰پاکستان اشتغال کودکان بین 

ر ای تنظیم شود که بیش از هفت ساعت و نیم دبه گونهکند. بنابراین ساعت کار کودک باید کودک در کارگاه را به پنج ساعت در روز محدود می

عصر نیست. طبق قوانین استخدام کودکان، هر کسی که کودکی  ۸هر روز پخش نشود. به علاوه، هیچ کودک و نوجوان مجاز به کار بعد از ساعتِ 

ارد. د ی نقدیجریمهای مدت تا یک سال یا مجازات را به کار بگیرد یا به کودک اجازه دهد که بر خلاف قانون اساسی کار کند، مجازات حبس بر

 تر باشد. تواند از شش ماه کممیتواند تا دو سال افزایش یابد و ندر صورت تکرار جرم، حبس می

 بازنشستگی هستند و سهم هر دو طرف از پرداخت برای صندوق بازنشستگی توسط قانون یهکارگران در پاکستان مشمول دریافت دستمزد و بیم

 شود. ها نیز توسط ضوابط قانونی ایالتی و یا فدرال تنظیم میها و اضافه کاریشود. علاوه بر دستمزد، تمامی پاداشمشخص می

کاری  یهحداکثر هفت روزه در پایان دور یهپرداخت دستمزد را بیش از یک ماه تعیین نماید. دستمزد باید در یک دور یهتواند دورکارفرما نمی

 روز افزایش یابد.  ۱۱تواند به های بالای هزار نفر کارگر، این مدت میود. برای کارگاهپرداخت ش

قانون اساسی پاکستان تضمین شده  ۱۸ یهعضویت کارگران و کارفرمایان در این نهادها طبق مادها و نیز حق تشکیل اتحادیه و یا انجمنحق 

. البته امکان محدودیت در این حق در مواقعی که حاکمیت یا یکپارچگی دهدرا می هااست که به هر شهروند حق تشکیل انجمن یا اتحادیه

ها و هر دو نهاد کارگر و کارفرما حق تاسیس و عضویت در فدراسیونپاکستان، نظم عمومی با اخلاق به مخاطره افتد پیش بینی شده است. 

های های سازمانهای بین المللی و کنفدراسیونون حق عضویت در سازمانها را دارند و هرگونه سازمان، فدراسیون یا کنفدراسیکنفدراسیون

 کارگران و کارفرمایان را دارد.

مجاز است با  CBAشود. ، تنظیم می-صنفی ثبت شده است یهکه یک اتحادی- CBAهای جمعی توسط بنابر قوانین پاکستان توافق نامه

ا اشتغال، عدم اشتغال، شرایط استخدام یا هر حقی که به موجب آن یا هر کارگری توسط آن یا کارفرما یا کارفرمایان در مورد موضوعات مرتبط ب

ای جمعی انجام دهد. موضوعات هر کارگری به موجب آن یا هر قانون تضمین شده یا برای او تضمین شده است، یا هر جایزه یا سازش مذاکره

ات های حل و فصل اختلافهای صنفی و رویهدی باشد: امکانات موجود در تاسیس فعالیتتواند شامل چنین موارمورد مذاکره توسط این نهاد می

های انضباطی، مقررات اساسی شرایط و مقررات اشتغال، دستمزد و حقوق، ساعت کار، مرخصی استحقاقی و حقوق جمعی از جمله شکایت و آیین

 کار، تعدیل نیرو، حقوق بیمار، بازنشستگی و غیره.بندی شغل، اخراج از تعطیلات، نوع کار و کارآیی کارگر، درجه

ونی محسوب قان یهدهند و نوعی رویکنند، منبع قوانین کاری پاکستان را تشکیل میهایی که هر دو طرف به طور منظم اجرا مینامهچنین موافقت

ق لاوه بر سازوکارهای قوانین کار، مواردی مثل تعدیل حقوها باید همیشه کتبی بوده و نیز باید با دقت تنظیم شوند. عشوند. این توافق نامهمی

معامله جمعی متوجه شود که یک اختلاف کاری به  یههای کار صورت گیرد. اگر یک کارفرما یا یک نمایندتواند از طریق قضاوت در دادگاهمی
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روز  ۱۳ابل اعلام کنند. پس از دریافت کتبی، طرف دیگر وجود آمده یا احتمالاً وجود دارد، ممکن است نظرات خود را به صورت کتبی به طرف مق

تر( برای حل و فصل اختلافات به مذاکرات دو جانبه بپردازد. اگر طرفین نتوانند به توافق برسند، کارفرما یا فرصت دارد )یا در صورت توافق بیش

CBA ر اختلافات نزد داور و یا یک هیات مصلحان سه جانبه حل و فصل روز مسئله را به داور و یا دادگاه کار ارجاع دهند. اگ ۱۳توانند ظرف می

 شود.ی حل و فصل، به ایالت و یا دولت فدرال ارسال مینامهشود، گزارش و متن تفاهم

داور ارجاع  کاند که اختلاف خود را به یای نرسد و نیز اگر طرفین توافق نکردهاگر مراحل حل اختلاف قبل از داوری شکست بخورد و یا به نتیجه

 یهتواند تا هفت روز ادامه داشته باشد. کارگران و یا کارفرمایان در دوردهند، کارگران با اعلام به کارفرما حق تحصن و اعتصاب دارند و این می

اف اوت در مورد اختلدرخواست کنند تا دادگاه کار برای قض -چه قبل یا بعد از شروع اعتصاب و یا تعطیلی-اعتصاب حق دارند که در هر زمانی 

ی اختلاف و پس از انقضای این مهلت، کار را تعطیل نماید. در این صورت مسئله جهت رسیدگی کارفرما نیز حق دارد در صورت ادامه رسیدگی کند.

در صورت اعتصاب در نماید. رای خود را صاپس از استماع هر دو طرف، روز و  ۸۱شود و دادگاه باید ظرف مدت به دادگاه ایالتی و یا فدرال برده می

توانند با دستور کتبی وقوع آن را در هر زمان قبل یا بعد از شروع اعتصاب یا توقف در بخش خدمات عمومی، دولت فدرال و دولت استانی می

اب ر در جریان است، اعتصتواند در جریان آشتی یا داوری یا در حالی که دادرسی در دادگاه کاممنوع کنند. هیچ یک از طرفین اختلاف کاری نمی

رما توانند گزارشی را به دادگاه کار ارائه دهند و از کارفی کار میکند و یا اعلام انفصال کند. در صورت اعتصاب غیرقانونی یا توقف کار، ماموران اداره

روز دستور توقف اعتصاب یا توقف  ۱۱رف تواند ظی مربوطه بخواهند که در دادگاه حاضر شود. دادگاه میی صنفی ثبت شدهیا اتحادیه CBAیا 

 تواند دستورات اخراج کارگران اعتصابی را صادر کند یاتعطیلی کارگاه را صادر کند. در صورت نقض دستور دادگاه توسط کارگران، دادگاه کار می

 صنفی را که مرتکب چنین تخلف شده است، لغو کند. یهی ثبت اتحادیپروانه

ای برای قراردادهای فردی نیز تا حدود زیاد به طور مشابه ضوابط حل اختلافات کاری در موارد قراردادهای جمعی و اتحادیهساز و کارها و ی هکلی

 و یکسان برقرار است. 
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 ترکیه-۶

ن را پذیرفته است. از کنوانسیون مرتبط با حقوق کار این سازما ۳۹عضو سازمان بین المللی کار است و تاکنون  ۱۸/۱۸/۱۹۸۲ ترکیه از تاریخ

ماه گذشته  ۱۲سند نیز نسخ شده است. در  ۱مورد نقض شده و  ۸کنوانسیون لازم الاجرا است،  ۳۳کنوانسیون مصوب توسط ترکیه،  ۳۹مجموع 

های نامهوافقمورد را ت ۸های اساسی، های پذیرفته شده توسط ترکیه را کنوانسیونمورد از کنوانسیون ۸هیچ مورد جدیدی تصویب نشده است. 

کنوانسیون را تا به حال نپذیرفته است که از این میان یک مورد  ۰۰دهد. ترکیه های فنی تشکیل میمورد را کنوانسیون ۰۸دارای اولویت و 

 31های فنی هستند. کنوانسیون دارای اولویت و بقیه کنوانسیون

درصد است. این  ۱/۳۸برای کشور ترکیه  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳ن بین بر اساس آمار تخمینی سازمان جهانی کار، میزان اشتغال برای سنی

سال که نه  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۰/۸۸درصد و برای مردان  ۲/۸۸نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۰/۲۰رای کشور ترکیه ب ۲۱۱۸مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هستند نسبت به کل جمعیت در سال 

درصد و میزان اشتغال مردان مشمول  ۸/۰۳برابر با  ۲۱۱۹های سازمان جهانی کار در ترکیه نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال بر اساس داده

  32درصد است. ۸/۶۹برابر با  ۲۱۲۱سن کار در سال 

ترکیه در سال  33ی تولید ناخالص داخلیسازمان همکاری و توسعه اقتصادی، سرانه ترکیه یکی از بیست اقتصاد بزرگ جهان است. بر اساس آمار

 دلار است.  ۲۸۰۲۰معادل  ۲۱۱۹

ی، ی بازنشستگدلار( تعیین شده است که پس از کسر مالیات و بیمه ۰۹۸لیر ترک ) ۲۹۰۸به میزان  ۲۱۲۱حداقل دستمزد ماهانه در ترکیه برای سال 

 ساعت کار در هفته پیش بینی شده است.  ۰۳شود. این میزان حقوق برای دلار( می ۸۹۰لیر ترک ) ۲۸۲۰حداقل دریافتی خالص کارگر 

شد، تنظیم می ۱۹۸۱مصوب سال  ۱۰۸۳ 34یی قانون کار شمارهبه وسیله ۲۱۱۸قوانین و ضوابط مربوط به تعیین حداقل حقوق کارگری تا سال 

، تعیین میزان ۱۹۸۳در سال  35المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزدسازمان بین ۲۶ یهکنوانسیون شمارولی پس از پیوستن ترکیه به 

ل کمیسیون تعیین حداق یه. طبق این ماده، حداقل دستمزد به وسیلشودتعیین می ۰۸۳۸ 36یهقانون کار شمار ۸۹ یهحداقل دستمزد با تکیه بر ماد

و گردد. این کمیسیون از پانزده عضبار تعیین میشود و حداکثر هر دو سال یکتماعی تشکیل میکه در چهارچوب وزارت کار و تامین اج 37دستمزد

های دولتی، پنج عضو آن از نمایندگان سندیکاهای کارگری و پنج عضو آن را نمایندگان شود که پنج عضو آن را نمایندگان ارگانتشکیل می

حداقل دستمزد در اصل به صورت روزانه تعیین  یابد.عضو رسمیت می ۱۱شرکت حداقل دهند. کمیسیون با های کارفرمایان تشکیل میتشکل

ی از برای تعیین حداقل دستمزد پارامترهای سیونیگیرد. کمه بر اساس دستمزد روزانه صورت میتر از یک روز محاسبشود و برای کارهای بیشمی

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است. ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 31  

32 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020  
33 https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm 
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های امرار و معاش را در نظر معاش، وضعیت کلی دستمزدهای فعلی و هزینههای امرار و جمله وضعیت اجتماعی و اقتصادی کشور، ایندکس

 گیرد. می

ها و پارامترهای مشخص شده و سبدهای غذایی استاندارد، میزان حداقل دستمزد در ترکیه برای امرار و معاش خانوار هرچند بر اساس شاخص 

 ۲۱۱۹بعضی موارد عکس این قضیه را نشان داده است. این مسئله به ویژه بعد از سال  رسد، اما واقعیات اقتصادی و بازار ترکیه درکافی به نظر می

 بیش از پیش خود را نمایان کرده است. 

یکی از معتبرترین معیارهای رایج و شناخته شده در خصوص فقر، غذا، دسترسی به مواد غذایی و در نتیجه معیاری  38شاخص جهانی امنیت غذایی

یری میزان کفایت حقوق کارگران است. این شاخص معیارهای گوناگونی را برای سنجش کشورها و رتبه دهی در نظر گمشخص برای اندازه

مربوط  39و کیفیت و امنیت مواد غذایی. در این درجه بندی غذا، در درسترس بودن غذا یهتوانایی تهیترین این معیارها عبارتند از: گیرد که مهممی

 ام جهان قرار گرفته است.  ۰۱ یهرتبرکیه در ، ت۲۱۱۹به سال 

 اضافه کاری و تعطیلات ،ساعات کاری

از جمله -تواند به طور مساوی برای روزهای هفته تقسیم شود. در کارهای سخت ساعت در هفته است که می ۰۳حداکثر ساعت کاری در ترکیه، 

ساعت  ۲۸۱تر از کاری در طول سال نیز نباید بیشمیزان اضافه ساعت است. ۸۸۴۳ساعت و در هفته  ۸۴۳، حداکثر ساعت کاری روزانه -معدن

تر از میزان دستمزد عادی به ازای هر ساعت کاری باشد. در کارهای عادی میزان دستمزد برای اضافه کاری از بیست و پنج تا پنجاه درصد بیش

در کارهای شبانه، اضافه کاری ممکن نیست و در کارهای سخت تواند به جای دستمزد اضافه کاری از مرخصی کاری استفاده کند. است. کارگر می

شود. در کنار اعیاد ملی، تعطیلات عمومی و ی دو برابر ساعات عادی کاری پرداخت می، میزان دستمزد اضافه کاری به اندازه-از جمله معدن-

تعطیلی برای کارگر در نظر بگیرد. حقوق  -ساعت ۲۰یعنی -ی کاری، یک روز کامل تعطیلات ملی، کارفرما موظف است که به ازای هر هفته

گونه کسری باید پرداخت شود. در صورت کار کردن در روزهای عید و تعطیلات عمومی، کارفرما موظف است به کارگر کارگر در این روز بدون هیچ

 .اضافه بر دستمزد پرداخت کند  مبلغی

روز کاری به کارگر مرخصی با حقوق تخصیص دهد. در کارهای سخت و  ۲۶تا  ۱۰از ی کاری کارگر، کارفرما موظف است با توجه به سابقه

 روز است.   ۸۱تا  ۱۸زیرزمینی این مدت بین 

 موارد اخراج

پردازد. طبق این ماده، کارفرما موظف است بسته به شرایط و ضوابط فسخ قرارداد کاری از سوی کارفرما می ۰۸۳۸ی قانون کار شماره ۱۸ی ماده

مدت قرارداد از دو هفته تا هشت هفته قبل از فسخ قرارداد، موضوع را به صورت کتبی و با ذکر دلیل مشخص به کارگر اطلاع دهد. این مدت به 

د به توانتواند به صورت قراردادی افزایش یابد. کارگر حق اعتراض به فسخ قرارداد را دارد و در صورت عدم تفاهم، موضوع میحداقلی بوده و می

ین است شود، اچه که از متن قانون استنباط میاور تعیین شده و یا در صورت موافقت دو طرف، به طور مستقیم به دادگاه کار ارجاع داده شود. آند

به فسخ  رای تنظیم نماید که کارفرمایان بدون دلایل و شواهد کافی به آسانی قادکه قانون سعی کرده است در مورد فسخ قرارداد شرایط را به گونه

رسد که قانونگذار تبعیض مثبت را به نفع کارگر انجام داده است. به عنوان مثال کارفرما را موظف قرارداد کاری نباشند و در این مورد به نظر می

                                                                 
38 Global Food Security Index 
39 https://foodsecurityindex.eiu.com/Index 
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که دلیل  ظف استکرده است که دلیل فسخ قرارداد را به شکلی واضح در متن ابلاغیه به کارگر اعلام نماید و در صورت طرح شکایت در دادگاه مو

ماه است. دادگاه به طور فوری به دعواهای  ۰ی شکایت موظف به پرداخت حقوق کارگر حداکثر به مدت اعلام شده را اثبات نماید و در طول دوره

 دگی کند. رسیترین زمان ممکن به پرونده کند و در صورت اعتراض به حکم دادگاه، دادگاه استیناف نیز موظف است در کوتاهکاری رسیدگی می

 زایمان

ا ببه طور کلی کارفرما موظف است از هشت هفته قبل از زایمان تا هشت هفته بعد از زایمان برای زنان باردار مرخصی با حقوق در نظر بگیرد. 

یزان زندان کارگران در متواند بعد از وضع حمل از شش ماه مرخصی بدون حقوق هم استفاده نماید. علاوه بر این، تعداد فرتوافق طرفین کارگر می

ی حقوق و مزایای کارگران نیز موثر است. از طرف دیگر، دولت نیز در خصوص دریافت حق بیمه و بازنشستگی تعداد کودکان و اعضای خانواده

 آید.گیرد که جزو مزایای این قانون به شمار میکارگر سرپرست خانوار را در نظر می

 حداقل سن

های سبک و به شرط توانند در بعضی از شغلساله نیز می ۱۰سال تمام است، ولی در شرایطی خاص کودکان  ۱۳رکیه حداقل سن برای کار در ت

 عدم لطمه زدن به حقوق اولیه و تحصیلشان کار کنند. 

 سن بازنشستگی

های متغیر است که گاهی به اعتراض های اخیر، موضوعی پیچیده وسن بازنشستگی در ترکیه با توجه به تغییر مداوم قوانین و مقررات در سال

های عمومی سلامت تعیین مربوط به تامین اجتماعی و بیمه ۳۳۱۱ی خیابانی هم منجر شده است. سن بازنشستگی در قوانین ترکیه با قانون شماره

ر تعداد روزهای کاری و چند عامل دیگشده است و مقدار آن به متغییرهای گوناگونی از جمله جنسیت، سال ورود به کار، سال شروع پرداخت بیمه، 

ا توجه شود که بسال متغیر است. طبق همین قانون، میزان پاداش پایان کار نیز برای کارگران تعیین می ۶۳و  ۳۸بستگی دارد. در حال حاضر بین 

 ای است. های اقتصاد ترکیه، پاداش پایان کار در این کشور مبلغ قابل ملاحظهبه شاخص

 های کارگری و سندیکا ادیهحق تشکیل اتح

جمعی به رسمیت ، تحت عنوان قانون سندیکاها و قراردادهای کاری دسته۶۸۳۶ی های کارگری و تاسیس سندیکا با قانون شمارهحق تشکل

افراد بالای  یهمه های دولتی و یا حاکمیتی نیست.گونه مجوز از ارگانشناخته شده است. تاسیس سندیکاهای کارگری آزاد بوده و مشروط به هیچ

های جایی که سندیکاهای کارگری و تشکلشوند، حق عضویت در سندیکاها را دارند. از آنپانزده سال و کسانی که طبق قانون کارگر محسوب می

دار هتند، بل قبولی برخورزنی قاها در ترکیه از جهت تعیین مقدار دستمزدها و احقاق حقوق کارگران از قدرت و کارایی چانهفراسندیکایی و اتحادیه

های نهای مرتبط با تحصدهند. تصمیمهای مرتبط به امور کارگران این موضوع را مد نظر قرار میهای دولتی در تصمیملذا کارفرمایان و نیز ارگان

 شود. های کارگری گرفته میهای کارگری و یا حمایت سندیکاهای مدنی معمولاً از طریق تشکلکارگری و یا دست از کار کشیدن و نافرمانی
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 ی جبران خسارتحوادث ناشی از کار و طریقه

به تفصیل بیان شده  ۲۱۱۶مصوب سال  ۳۳۱۱ی قانون شماره ۱۸ی شرایط و ضوابط مربوط به تعریف کار، کارگاه و حوادث ناشی از کار در ماده

تظامی ترین مرکز انی کار و تامین اجتماعی و نزدیکی کاری به ادارهثهرسانی حاداست. طبق ضوابط این قانون، کارگر و کارفرما ملزم به اطلاع

کاری  یگیری در خصوص حادثهی مزبور اقدام به بررسی حادثه و تصمیمرسانی، ادارهترین زمان ممکن هستند و بعد از اطلاعمحل کار در کوتاه

های نهادهای بهداشتی های ناشی از کار را نیز با اخذ گزارشچنین بیماریهم ی مزبورنماید. در کنار حوادث کاری، ادارهشمردن و یا رد آن می

ی کار و تامین ی کاری توسط ادارهی بررسی حادثهآورد. با توجه به نتیجهها را نیز در چهارچوب حوادث کاری به شمار میبررسی کرده و آن

ن کند. در ایتشخیص دهد، کارگر را به صورت موقتی و یا دائمی معاف از کار اعلام میی کاری ی مزبور حادثه را از نوع حادثهاجتماعی، اگر اداره

. در صورت کندحالت در صورت موقتی بودن، به احتساب تمامی روزهایی که کارگر قادر به کار کردن نیست، وی حقوق از کارافتادگی دریافت می

ی فرزندان شود. براحقوق دائمی برای کارگر و یا افراد تحت تکفل او در نظر گرفته میشود، دائمی بودن و یا حوادثی که منجر به فوت کارگر می

 شود. ی کفن و دفن نیز پرداخت میشود. در صورت فوت کارگر، کمک هزینهدختر کارگر فوت کرده، کمک ازدواج پرداخت می

ی کارگر خواهد سوم میانگین درآمد روزانه-داختی روزانه بین نصف و دودر صورت از کار افتادگی موقت، بنا به شرایط از کارافتادگی میزان حقوق پر

وت شود. اما اگر از کارافتادگی دائمی و یا منجر به فهای از پیش تعیین شده و مرتبط با نوع قرارداد کاری مشخص میبود، که این میانگین در دوره

های از پیش تعیین شده باشد و نیز اگر کارگر از کار افتاده وق ماهانه در همان دورهدرصد میانگین حق ۸۱تر از تواند کمشود، حداقل پرداختی نمی

ها، در صورت از درصد میانگین درآمد ماهانه خواهد بود. علاوه بر تمامی این حمایت ۱۱۱نیاز به مراقبت دائمی داشته باشد، مشمول پرداخت 

سبتی از شود که میزان آن ناز کارافتادگی به کارگر و یا افراد تحت تکفل او پرداخت میی کارافتادگی دائم و یا فوت، مبلغ تحت عنوان سرمایه

ی کار و تامین اجتماعی، کارفرما و یا طرف ثالث های ثالث، ادارهپاداش پایان کار در زمان بازنشستگی است. در صورت قصور کارفرما و یا طرف

طی برای چنین ضوابنماید. در این قانون همی مزبور میز نسبتی از حقوق از کار افتادگی به ادارهی از کارافتادگی و نیرا ملزم به پرداخت سرمایه

 معلولیت کاری و یا از کار افتادگی کارگران معلول در نظر گرفته شده است. 
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 عراق-۸

کنوانسیون سازمان بین المللی کار را تصویب  ۶۸ون به عضویت سازمان جهانی کار در آمده است. این کشور تاکن ۱۸/۱۱/۱۹۸۲عراق از تاریخ 

کنوانسیون  ۰۱مورد کنوانسیون فنی است. این کشور  ۳۸دار و های اولویتنامهمورد توافق ۸مورد کنوانسیون اساسی،  ۸کرده که از این میان 

 ۱۲سند نسخ شده است. در  ۲مورد نقض شده و  ۸کنوانسیون در حال اجرا است،  ۶۱کنوانسیون مصوب توسط عراق،  ۶۸تصویب نشده دارد. از 

 40ماه گذشته هیچ مورد جدیدی تصویب نشده است. 

بر اساس آمار تخمینی  دلار است. ۳۹۳۳، برابر با ۲۱۱۹تولید ناخالص ملی برای این کشور در سال  یه، سران41بر اساس آمارهای بانک جهانی

 ۲/۱۲درصد است. این نسبت برای زنان  ۸/۰۰برای کشور عراق  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰ا ت ۱۳سازمان جهانی کار میزان اشتغال برای سنین بین 

سال که نه مشغول به تحصیل و نه  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۸/۸۶درصد و برای مردان 

درصد جمعیت  ۱۹درصد است.  ۱۸درصد و برای مردان  ۲۸برای زنان  در کشور عراق ۲۱۱۶مشغول به کار هستند نسبت به کل جمعیت در سال 

های سازمان جهانی کار، در عراق نسبت کارگران به نسبت جمعیت بر اساس دادهدرصد است.  ۸۱فقیر است که این نسبت برای مناطق روستایی 

   42درصد است. ۸۶برابر با  ۲۱۲۱درصد و میزان اشتغال مردان مشمول سن کار در سال  ۳/۸۸برابر با  ۲۱۱۹در سال 

 حداقل دستمزد ماهیانه برای .سازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد پیوست ۲۶ی کنوانسیون شماره، به ۱۹۶۲عراق در سال 

ساعت کار هفتگی در نظر گرفته  ۰۱دلار آمریکا( بوده است و این میزان بر اساس  ۲۱۰هزار دینار عراقی ) ۲۳۱برابر با  ۲۱۱۰کشور عراق در سال 

 شده است. 

 طبق قانون قبلی و پروتکل بین المللی که مورد پدیرش عراق است، استخدام کودکان زیر پانزده سال در این کشور ممنوع است، برای سنین بین

سال در شرایط  ۱۳ده کرد. برای افراد زیر سال استفا ۱۸توان از افراد زیر رسمی نیاز است و در کارهای سخت نمی یهسال، کسب اجاز ۱۸و  ۱۳

 توان قرارداد کاری تنظیم نمود. ولی و طوری که مزاحم تحصیل نباشد، می یهخاص و مثلاً در کارهای هنری و با اجاز

( همراه CPA) ۸۹ یهشمار یهتنظیم شده است. این قانون با اصلاحاتی از جمله مصوب ۸۱/۱۹۸۸ یهمفاد اساسی قانون کار عراق در قانون شمار

 نیز شامل مفاد دیگری در رابطه با روابط کارفرما و کارگر است. ۸۹/۱۹۸۱ یهبوده است. علاوه بر این قانون، تامین اجتماعی به شمار

ص مزد را مشخها باید کتبی باشند، نوع کار و میزان دستقانون کار مقرر کرده است که قراردادهای کار شامل تعدادی از مفاد اجباری باشد. آن

ا به دهد که کارگران رکنند. مدت قرارداد کار بسته به ماهیت کار ممکن است ثابت یا نامشخص باشد. قانون کار به کارفرمایان این حق را می

داد د، باید در قراررود کارمند مهارت و رفتار خود را نشان دهصورت آزمایشی برای مدت زمان حداکثر سه ماه استخدام کنند. این دوره که انتظار می

کاری و یا ماهانه در محل کار و یا طبق توافق پرداخت شود. حقوق و دستمزد باید با ارز رسمی  یهکار مشخص شود. دستمزدها باید در طول هفت

 در حقوق و دستمزد بین که در قرارداد خلاف آن قید شده باشد. برای کارهایی با ماهیت مشابه، نباید تفاوتیو رایج عراق پرداخت شود؛ مگر این

شود. کاهش زن و مرد وجود داشته باشد. حقوق و دستمزد معوق هر کارمندی که فوت کند مطابق با الزامات قانونی به وارث وی پرداخت می

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است. ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳این اطلاعات در تاریخ 40  

41 World Bank national accounts data, and OECD National Accounts data files. 
42 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020 
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ستمزد باشد. حداقل دها مجاز نیست؛ مگر در مواردی که دادگاه و یا قانون آن را تعیین و یا پیش بینی کرده حقوق یا دستمزد یا مسدود کردن آن

 شود:گردد. این کمیته از افراد حقیقی و حقوقی زیر تشکیل میشود، بررسی و تثبیت میای که از سوی وزیر کار تعیین میتوسط کمیته

 ای به عنوان عضو و رئیس کمیتهمدیر کل گروه کار و آموزش حرفه -

 عنوان عضو بازنشستگی و گروه کار و تامین اجتماعی به یهادار یهنمایند -

 ای به عنوان عضوگروه کار و آموزش حرفه یهنمایند -

 ریزی به عنوان عضووزارت برنامه یهنمایند -

 های صنفی و کارگری به عنوان عضوسازمان اتحادیه یهنمایند -

 فدراسیون کارفرمایان به عنوان عضو یهنمایند -

 شوند.وق و سیاست که توسط وزیر انتخاب میهایی مانند حقدو عضو متخصص با تجربه و تخصص مربوط در زمینه -

روز در هفته کار کنند. با این حال ممکن است در موارد  ۶ساعت در روز و به مدت بیش از  ۸کلی، کارمندان نباید بیش از  یهبه عنوان یک قاعد

 ۱۱۱تا  ۳۱تمزد آن باید بسته به نوع و ماهیت کار شود و دساستثنایی ساعت کاری افزایش یابد. این افزایش به عنوان اضافه کار در نظر گرفته می

شود. کارمندان پس از مدت یک سال اشتغال های غذایی را شامل نمیهای استراحت یا وعدهدرصد افزایش یابد. هشت ساعت کار روزانه، زمان

یابد. مطابق سال اشتغال، دو روز افزایش می روز در سال است و برای هر پنج ۲۱کامل، مستحق دریافت مرخصی سالانه هستند. تعطیلات سالانه 

قانون کار، هرگونه توافق برای کنار گذاشتن یا ترک تعطیلات سالیانه، به طور کامل یا جزئی، برای جبران خسارت، جبران ساعات کاری  ۸۱ یهماد

 ایام تعطیلی باشد، در این روزها باید به میزان دو برابرو یا به هر دلیل دیگر فاقد اعتبار است. در صورتی که کارگر طبق قرارداد ملزم به کار در 

 روز مرخصی با دستمزد است. ۲۱ی کاری، مستحق دریافت سالانه دستمزد دریافت نماید. کارگر پس از یک سال سابقه

ن قانون، منع ن کارگر پایبند باشد. ایکند، باید به مقررات ایالتی تنظیم شده برای حمایت از زناهر کارفرمایی که یک یا چند زن کارگر استخدام می

ارگیری ک زنان کارگر باردار را برای انجام کارهایی که از نظر مقامات بهداشتی برای سلامتی زن یا فرزند متولد نشده مضر است، منع کرده است. به

ی یا بهداشتی، سرگرمی یا حمل و نقل و های تجارهای مدیریتی، بخشزنان در کارهای شبانه ممنوع است، مگر در مورد زنان شاغل در شغل

چنین قانون کار عراق بازگشت زنان به کار کند. همروز مرخصی زایمان با حقوق را برای زنان کارگر تضمین می ۸۲ارتباطات. این قانون سالانه 

نوزادان  یهتوانند برای تغذیای فرزند خردسال میکند. زنان دارخود بعد از زایمان را طبق قرارداد قبلی و با همان حقوق و مزایای مشابه تضمین می

خود، دست از کار بکشند، اما این مدت نباید در یک روز کاری بیش از یک ساعت باشد. در واقع ساعت شیردهی یک ساعت کاری کامل همراه با 

 شود.دستمزد در نظر گرفته می

است به سلامتی یا ایمنی کودک آسیب برساند، ممنوع است. این مشاغل اشتغال کودکان در مشاغلی که نامناسب تشخیص داده شده و ممکن 

های کاری محدود یا کار با ماشین آلات سنگین یا دست زدن به مواد هایی با خطر بالا یا در مکانشامل کار در زیر زمین یا زیر آب یا در مکان

ی پزشکی و شغلی، وضعیت تی مجاز به کار هستند که یک کمیتهسال تنها در صور ۱۸های سنگین است. کودکان زیر خطرناک یا حمل وزنه

سالگی نرسند، تحت چنین مراقبتی باقی  ۱۸جسمی کودک و شرایط کاری را برای کار او مناسب تشخیص داده باشد. تا زمانی که کودکان به سن 

 مانند.می
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شت و ایمنی کار و محیط کاری و تلاش برای بهبود شرایط کار از نظر بهدا یهقانون کار به ضرورت همکاری کامل کارگران و کارفرمایان در زمین

تر استخدام کرده است، باید قوانین داخلی خود را در مورد کارگر و یا بیش ۱۱ها و سرعت کار اشاره کرده است. کارفرمایی که به طور منظم پروژه

 یلات رسمی، دستمزد و شرایط اضافه کاری تعیین کرده باشد.زمان شروع کار، ساعت کاری، زمان استراحت، تعطیلات آخر هفته، تعط

ها باید تحت نظارت و بررسی و بازرسی وزارت کار باشد، تا از اعمال شدن قانون در مورد کار و شرایط کار و نیز ها و کارها و کارگاهی پروژههمه

ها ازرسی توسط بازرسان رسمی دولت، نماینگان کارگران و تشکلمحافظت از حقوق کارگران در هنگام کار و محیط کاری اطمینان حاصل شود. ب

وگند یاد او س یههای کارگری، باید قبل از شروع کار خود در مقابل وزیر یا نمایندکارگران و نمایندگان اتحادیه یهشود. بازرسان، نمایندانجام می

 کنند.

انون های بین المللی کار مطابقت دارد. در قنامهیان مجاز است و این قانون با توافقهای کارگری و یا کارفرماهای صنفی و اتحادیهتشکیل سازمان

های صنفی کارگران حمایت و بهبود تولید و ایجاد شکوفایی اقتصادی و اجتماعی و تاسیس حقوق اساسی کارگران عنوان کار عراق، هدف تشکل

عراق،  هایهای کارگری در بغداد و استانراسیون عمومی کارگران عراق؛ اتحادیههای صنفی بدین شرح هستند: فدها و تشکلشده است. سازمان

ها های کارگری و فدراسیونهای عراق. قانون کار عراق به اتحادیهای در استانهای صنفی حرفهها، اتحادیهای در بغداد و استانهای حرفهانجمن

 دهد.جمعی از طرف اعضای خود را می یهحق معامل

قرارداد کار در عراق بسیار دشوار است. قانون کار شامل یک لیست جامع از دلایل مجاز برای فسخ قرارداد کاری است که شامل این موارد فسخ 

 زکارگر، بر اساس شرایط ویژه و یا فوق العاده، ناتوانی ناشی از بیماری بیش ا یهکتبی متقابل، انقضای مدت قرارداد، اراد یهشود: توافق ناممی

ی مربوطه درصد و یا کاهش اساسی نیروی کار به شرطی که وزارتخانه ۸۳شش ماه، عدم توانایی کارگر در انجام کار محول شده به میزان حداقل 

ا اصول بشود. علاوه بر این، فسخ قرارداد کار مطابق چنین مقررات مربوط به فسخ قرارداد کار غیرقانونی را شامل میمطلع شده باشد. قانون کار هم

 کلی قانون مدنی امکان پذیر است.

آن قانون، اگر اختلافات بین کارفرما و  ۱۸۱ یهکند. طبق مادچنین موارد مربوط به اختلافات کاری را نیز تنظیم می، هم۸۱/۱۹۸۸ یهقانون شمار

ی امور اجتماعی و ی مربوطه و ادارهارتخانهکارگر به مرحله دعاوی رسیده باشد، به شرط تمایل هر دو طرف برای صلح و سازش، موضوع به وز

حل قابل توانند به طرفین در تلاش برای دستیابی به یک راهها میشود و این ارگانهای کارگران اطلاع داده میرئیس فدراسیون عمومی اتحادیه

شود. های کار ارجاع میگاه رسیدگی به پروندهقبول کمک کنند. در صورت عدم موفقیت در سازش، اختلافات بین کارفرمایان و کارگران به داد

 قطعی است. روز و به صورت علنی برگزار شود. رای این دادگاه ۱۳های کاری باید ظرف دادگاه پرونده

استان ایجاد در هر  ۱۸۸ی های کار طبق مادهاند. دادگاههای کار توسط قانون کار به عنوان مکانیزمی برای حل اختلافات کاری تشکیل شدهدادگاه

 مرجع تجدید نظرخواهی تصمیمات دادگاه کار است.  ،شودکه از هیات سه نفره تشکیل می« ردادگاه صالح امور کا»شوند. می
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 مصر-۱

مورد جز  ۸کنوانسیون این سازمان را پذیرفته که از این میان  ۶۰عضو سازمان بین المللی کار است. این کشور  ۱۹/۱۶/۱۹۸۶ مصر از تاریخ

 ۶۲کنوانسیون مصوب مصر،  ۶۰های فنی است. از نامهمورد توافق ۳۸های دارای اولویت و نامهمورد جز موافقت ۸های اساسی، کنوانسیون

ماه گذشته هیچ مورد جدیدی تصویب نشده است. این کشور  ۱۲در  شده وسند نسخ  ۲کنوانسیون در حال اجرا است، هیچ یک نقض نشده است، 

 43های فنی هستند. را تصویب نکرده است که یک مورد دارای اولویت و بقیه کنوانسیونکنوانسیون  ۰۶

 ام قرار دارد.  ۳۳ی مصر در رتبه، 44در شاخص جهانی امنیت غذایی

 است.  ۲۱۱۹دلار در سال  ۸۱۲۱ی تولید ناخالص ملی برای این کشور ، سرانه45بر اساس آمارهای بانک جهانی

درصد است. این  ۳/۰۹برای کشور مصر  ۲۱۱۹سال در سال  ۶۰تا  ۱۳مان جهانی کار، میزان اشتغال برای سنین بین بر اساس آمار تخمینی ساز

سال که نه  ۲۰و  ۱۳درصد است. طبق آمار تخمینی همین سازمان، جمعیت افراد بین سنین  ۸/۸۰درصد و برای مردان  ۸/۲۸نسبت برای زنان 

 درصد است.  ۱/۲۸برای کشور مصر  ۲۱۱۸تند نسبت به کل جمعیت در سال مشغول به تحصیل و نه مشغول به کار هس

درصد و میزان اشتغال مردان مشمول  ۰/۰۱برابر با  ۲۱۱۹های سازمان جهانی کار، در مصر نسبت کارگران به نسبت جمعیت در سال بر اساس داده

  46درصد است. ۹/۶۹، برابر با ۲۱۲۱سن کار در سال 

درصد جمعیت این کشور حداقل از یکی از مزایای حمایت اجتماعی برخوردار  ۹/۸۶سازمان بین المللی کار، حداقل  ۲۱۱۶ های سالبر اساس داده

 هستند.

 سازمان بین المللی کار در مورد نظام تثبیت حداقل دستمزد پیوسته است.  ۲۶ی کنوانسیون شمارهبه  ۱۹۶۱مصر در سال 

شود. در سال ها مشخص میه است و این مسئله از طریق نمایندگان اصناف، دولت و کارگران و تشکلدر قوانین مصر حداقل دستمزد تعیین نشد

 دلار در ماه بوده است.  ۶۸ساعت کاری در هفته برای بخش عمومی حداقل دستمزد  ۰۸و برای  ۲۱۱۸

 قانون کار مصر

 بع قانونگذاری زیر تنظیم می شود:امور استخدام در مصر اساساً توسط منا

 ناظر بر کارمندان دولت ۱۹۸۸سال  مصوب ۰۸ی قانون شماره -

 ناظر بر کارمندان بخش دولتی ۱۹۸۸مصوب سال  ۰۸ی قانون شماره -

                                                                 
 از سایت سازمان بین المللی کار اخذ شده است. ۲۱۲۱اکتبر  ۱۳ین اطلاعات در تاریخ 43 

44 Global Food Security Index 
45 World Bank national accounts data, and OECD National Accounts data files. 
46 International Labour Organization, ILOSTAT database. Data retrieved in June 21, 2020 
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 ی کارمندان شاغل در بخش بازرگانی عمومی ، رسیدگی به الزامات ویژه۱۹۹۱مصوب سال  ۲۱۸ی قانون شماره -

 ارفرمایان و کارگران در بخش خصوصی، تنظیم روابط بین ک ۲۱۱۸مصوب سال  ۱۲ی قانون شماره -

د. در شوی قانونی در امور مربوط به مقررات کار در حکم قانون تلقی میعلاوه بر قانون کار، برخی مصوبات وزرای مربوطه نیز به عنوان رویه

 .شودقرارداد کار اعمال می ی خاصی برای یک موضوع خاص در روابط کاری موجود نباشد، مفاد قانون مدنی مصر درمواردی که هیچ قاعده

حداقل دستمزد برای اضافه  .ی بیمه اجتماعی نیز همین استدرصد حقوق پایه است و مبنای محاسبه ۸ی دستمزدها حداقل میزان افزایش سالانه

ت. برای کارهایی که در درصد تعیین شده اس ۸۱درصد از دستمزد معمول و برای کار اضافی در شب این میزان  ۸۳کاری در طول روز، به میزان 

 درصد دستمزد در روز معمولی است.  ۱۱۱شود میزان دستمزد اضافه کاری، به میزان اعیاد و یا روزهای تعطیل انجام می

ساعت در هفته است. با این حال، گاهی  ۰۸ی کاری شش روزه، ساعت یا در صورت یک هفته ۸طبق قانون کار حداکثر ساعت کاری در روز 

تری کار کند که در این صورت مشمول پرداخت اضافه کاری خواهد ن است از یک کارمند خواسته شود که بر اساس نیاز، ساعات بیشاوقات ممک

 بود. 

تر از ها کمی کاری آنکه سابقهروز در سال است؛ به شرط آن ۲۱ی کارگران قانون کار مقرر کرده است که مدت زمان مرخصی سالانه ۰۸ی ماده

سال  ۳۱چنین کارگران با سن بیش از روز است. هم ۸۱اند میزان مرخصی سالانه سال کار کرده ۱۱برای کارکنانی که بیش از  نباشد.یک سال 

تر از شش ماه دارند، مرخصی سالانه به تر از یک سال و بیشبرای کارگرانی که قرارداد کاری کم .روز مرخصی سالانه داشته باشند ۸۱توانند می

 گیرد. ها تعلق میسبتی از میزان کار آنمیزان ن

قانون کار مصر مقرر شده است، در صورت بیماری کارگر، وی بر اساس گزارش مقام پزشکی مربوطه مستحق مرخصی  ۳۰ی طور که در مادههمان

ی بیماری کارگری که سابقه است.های اجتماعی، در طول مرخصی استعلاجی، یک کارگر از حقوق خود برخوردار طبق قانون بیمه استعلاجی است.

درصد حقوق و دستمزد خود را دارد  ۸۳ی اول حق دریافت مرخصی استحقاقی بیماری با دریافت روزه ۹۱ی وی به اثبات رسیده است، برای دوره

فزایش یابد. دستمزد مرخصی درصد ا ۸۳تواند به روز بعدی این نسبت می ۹۱شود. برای ی اجتماعی بر اساس آن محاسبه میهای بیمهو پرداخت

چنین در صورت لزوم مند شوند و همی خود بهرهی انباشتههای سالانهتوانند از مرخصیروز قابل پرداخت است. کارگران می ۱۸۱استعلاجی تا 

 ها را به مرخصی استعلاجی تبدیل کنند. توانند آنمی

 ۱۱که از اه )حداکثر تا سه فرزند( مرخصی زایمان با حقوق دارند؛ مشروط بر اینهای اجتماعی، برای هر کودک سه مکارمندان زن مشمول بیمه

شود. به علاوه، زنان شاغل در درصد آخرین دستمزد پرداخت می ۸۳های اجتماعی سهیم شده باشند. مزایای حاملگی با ماه قبل از زایمان در بیمه

چنین های تا دو سال هستند. همز به استفاده از این نوع مرخصی برای رسیدگی به بچهکارمند دارند، طبق قانون کار مجا ۳۱موسساتی که بیش از 

ماه پس از تاریخ تولد هر کودک، دو بار در روز و در هر بار، نیم ساعت، و یا یک بار در روز و به مدت یک ساعت برای پرستاری  ۲۰زنان به مدت 

ند. کی حقوق و مزایای قبلی خود را حفظ میبه هنگام بازگشت به محل کار خود، کلیه از کودکان مرخصی دارند. زن بعد از مرخصی زایمان و

کارگر دارند، کارفرما موظف است مهد کودک داخلی  ۱۱۱برای موسساتی که بیش از  .قانون کار برای پدر، مرخصی پدری پیش بینی نکرده است

 .های مناسب به عهده بگیردتا رسیدن به سن تحصیل را در مهد کودک تامین کند و یا در عوض مسئولیت قرار دادن فرزندان کارگران
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آوری کند. کارفرما چنین سایر مقررات استخدام را جمعکارفرما حق دارد اطلاعات شخصی مربوط به درخواست کار، جبران خسارت و مزایا و هم

و  ها، وضعیت اجتماعی، کپی شناسنامه یا گذرنامهکارگران، گواهینامهای برای هر کارگر داشته باشد که شامل موارد: مدارک تحصیلی باید پرونده

باطی کارگر را ی انضی کار قبلی کارگر، عملکرد شغلی و سابقههای کارفرمای قبلی کارگر است. کارفرما باید اطلاعات مربوط به سابقهگواهینامه

به زبان عربی نوشته شود. قانون کار مصر تعدد موارد تمدید قرارداد کار موقت حفظ کند. قرارداد کار چه برای کارمندان خارجی و چه مصری، باید 

 داند.را مجاز می

ی معین توسط کارفرما در هر دوره از مدت قرارداد و بدون دلیل موجه، کارفرما مسئول پرداخت کامل مزدی در صورت فسخ قرارداد کار با دوره

گرفت. در صورت فسخ قرارداد کار با مدت نامحدود توسط کارفرما بدون دلیل موجه، کارفرما باز می است که در تمام مدت قرارداد به کارگر تعلق

سال یک مهلت ارسال اخطار دو ماهه در نظر  ۱۱تر از ی کاری کممسئول جبران خسارت کارگر خواهد بود. در این حالت برای کارگران با سابقه

ی پرداخت سال، مهلت اخطار و نیز دوره ۱۱ی بیش از در این دوره است. برای کارگران با سابقه گرفته شده و کارفرما موظف به پرداخت کامل

بایست برای هر سال خدمت کارگر، دو ماه پرداخت اضافه و نیز پاداش و سه ماهه خواهد بود. در صورت ناموجه بودن اخراج کارگر، کارفرما می

ی غرامت است. این جبران خسارت توسط ی یک کارگر، وی واجد شرایط مطالبهرت اخراج ناعادلانهسایر مزایای توافق شده در نظر بگیرد. در صو

 تر از دو ماه دستمزد کامل باشد. شود، اما نباید برای هر سال خدمت کمدادگاه صالح تعیین و مشخص می

قانون کار، خطای   ۶۹ی قرارداد را نقض کند. طبق ماده "نخطای سنگی"که کارمند با ارتکاب کارفرما حق فسخ قرارداد کار را ندارد؛ مگر این

روز غیر  ۲۱های ایمنی، غیبت در کار برای بیش از ی اسناد جعلی، نقض مداوم دستورالعملسنگین شامل این موارد است: هویت کاذب یا ارائه

شود، رقابت با کارفرما در همان صنف کاری، حالت می روز متوالی در یک سال معین، افشای اسرار کارفرما که موجب ضرر مادی ۱۱متوالی یا 

 ای. کفایتی حرفهها و بیمستی در ساعات کار، حمله به کارفرما، مدیر کل یا هر یک از مافوق

که برای مدت نسالگی برسد، قرارداد کار را فسخ کند؛ مگر ای ۶۱تواند وقتی کارگر به سن سال باشد. کارفرما می ۶۱تر از سن بازنشستگی نباید کم

 رسد.سالگی به پایان می ۶۱محدودی قرارداد داشته باشد که پس از رسیدن کارگر به 

قانون کار، کارفرما باید تمام وسایل لازم را برای محافظت از کارگران در برابر مواد خطرناک، مواد شیمیایی، ماشین  ۲۱۱ی و ماده ۲۱۸ی طبق ماده

قانون کار مقرر شده است که کارفرما  ۲۱۰ی و ماده ۲۱۲ی چنین در مادهغیره در محل کار فراهم نماید. همها، آلودگی صوتی و آلات، عفونت

 های اولیه و حریق است.ملزم به تجهیز محل کار به اقلام لازم برای کمک

ای، اقتصادی و اجتماعی و مطابق با قانون اعتصاب های کارگری خود، در دفاع از منافع حرفهدهد تا از طریق اتحادیهقانون کار به کارگران اجازه می

ی سازمان صنفی مربوطه تصویب شود. کارگران در مراکز استراتژیک و حیاتی تعیین سوم اعضای هیات مدیره-کنند. اعتصاب باید با اکثریت دو

 شده توسط نخست وزیر مجاز به اعتصاب نیستند.

تر از برای تعداد کم ی کارگران را برای نمایندگی کارگران موسسات داشته باشند.باید اتحادیه کنندکارمند استخدام می ۳۱موسساتی که بیش از 

ها یف اصلی اتحادیهشود. اهداف و وظای عمومی و با همکاری نمایندگان کارفرما انجام میکارگر، مذاکرات کاری توسط نمایندگان اتحادیه ۳۱

 عبارتند از: 

 روهی مربوط به اعضای آنحل و فصل اختلافات فردی و گ -

 ی عمومینویس قرارداد کار جمعی با همکاری اتحادیهی پیشمشارکت در تهیه -
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 های تشکل و کمک به اجرای آنهای مربوط به برنامهمشارکت در بحث -

 ها و سایر مقررات داخلی مربوط به کارگران موسسه در زمان تنظیم و اصلاحمشاوره در مورد مقررات مجازات -

 ی عمومیهای خدماتی مورد تایید اتحادیهبرنامهاجرای  -

 .های اجتماعی کارگرانمشارکت در فعالیت -

درصد دستمزد روزانه  ۱۱۱های موقت، شوند. برای معلولیتی اجتماعی مشمول مزایای آسیب محل کار میی کارگران تحت پوشش بیمهکلیه

ستمزد های دائمی، کارمند غیر از دیا به عنوان معلول دائمی شناخته شود. برای معلولیتشود تا زمانی که کارگر یا به کار خود برگردد پرداخت می

های جزئی، درصدی از های قبل از وقوع از کارافتادگی است. برای معلولیتدرصد از حقوق پایه ماهانه در سال ۸۱مشمول دریافت مزایایی معادل 

 شود.فتادگی پرداخت میهمین مزایا با توجه به درصد ارزیابی شده از کارا

افراد بیکار که مشمول دریافت  اند.ی بازنشستگی پرداخت کردهماه بیمه ۶مزایای بیکاری برای کارگرانی در نظر گرفته شده است که حداقل 

 نام کرده باشند.ی کار باشند و در دفتر نیروی انسانی ثبتمزایای بیکاری هستند، باید آماده

وط به استخدام، قابل طرح و رسیدگی در دادگاه است. شکایات کاری ابتدا در دادگاه بدوی و سپس در دادگاه کار رسیدگی شکایات و اختلافات مرب

 .ی کارفرما و کارگر در دادگاه اجباری استشود. حضور نمایندهشود. دادگاه از سه قاضی تشکیل میمی

ی شخصی در قراردادهای کاری و ه بر اساس جنسیت، زبان، مذهب یا عقیده، تبعیض در تمامی انواع آن از جمل۲۱۱۸قانون کار مصوب سال 

 نماید. استخدام را منع می
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